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1. Общие положения
1.1. Студенческая профориентационная команда ТГПУ (далее - Команда, СПК) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Томский государственный педагогический университет» (далее- Университет, 
ТГПУ) является добровольным объединением обучающихся университета. СIЖ действует 
на основе законодательства Российской Федерации в сфере образования, У става ТГПУ и 
других локальных нормативных актов Университета, настоящего Положения. 

2. Цель деятельности и задачи Команды
2.1. Целью деятельности Команды является содействие формированию будущего 

педагога через профориентационную деятельность с обучающимися ТГПУ и других 
образовательных организаций. 

задач: 

2.2. Для достижения указанной цели Командой вьmолияется решение следующих 

развитие профориентационной компетентности и творческих способностей 
обучающихся ТГПУ; 

формирование активной социальной и гражданской позиции обучающихся 
ТГПУ; 

содействие профессионально-педагогической ориентации обучающихся ТГПУ; 
содействие профессиональному самоопределению обучающихся 

образовательных организаций r. Томска, Томской области и других регионов РФ. 

3. Функции Команды и направления деятельности
3.1. Организация и проведение мероприятий, направленных на повьппение 

профориентационной компетентности обучающихся ТГПУ. 
3.2. Организация и проведение обучения новых активистов (членов) СПК. 
3.3. Организация и проведение мероприятий профориентационной 

направленности, которые входят в календарный план мероприятий ТГПУ по направлению 
«Открьпый педагогический класс» (региональный проект) для обучающихся 
образовательных организаций r. Томска, Томской области и за ее пределами. Календарный 
план разрабатывается совместно с Центром профориентации и работы с детьми и 
молодежью. 

3.4. Организация и проведение иных профориентационных мероприятий для 
обучающихся общеобразовательных организаций r. Томска, Томской области и других 
регионов РФ. 

3.5. Разработка проектов профориентационных мероприятий для участия в 
конкурсах на получение грантовой поддержки. 

3.6. Обеспечение освещения деятельности Команды на соответствующих 
страницах официального сайта ТГПУ. 

3. 7. Направления деятельности Команды включают: 
- медиа направление;
- направление по взаимодействию с образовательными организациями.

4. Структура Команды
4.1. Общее руководство Командой осуществляют директор Центра воспитательной 

работы и молодежной политики и директор Центра профориентации и работы с детьми и 
молодёжью. 

4.2. В структуру Команды входят руководитель Команды, руководитель медиа 
направления, руководитель направления по взаимодействию с образовательными 
организациями и активисты СПК. 

4.3. Активистами Команды являются обучающиеся ТГПУ, имеющие интерес к 
направлениям деятельности Команды. 
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4.4. Руководитель Команды избирается простым большинством голосов на общем 
собрании Команды из числа активистов СПК и уrверждается директором Центра 
воспитательной работы и молодежной политики и директором Центра профориентации и 
работы с детьми и молодёжью. Руководитель Команды несет ответственность за качество и 
своевременность вьmолнения задач и функций, возложенных на Команду настоящим 
Положением. Руководитель Команды может исполнять свои обязанности до утраты им 
статуса обучающегося. 

4.5. Руководитель СПК обязан: 
ежегодно составлять план работы Команды на текущий учебный год и 

представлять его на согласование директору Центра воспитательной работы и 
молодежной политики ТГПУ и директору Центра профориентации и работы с детьми 
и молодежью ТГПУ. План включает в себя ключевые мероприятия ТГПУ по 
направлению «Открытый педагогический класс» (региональный проект); 

организовьmать деятельность СПК; 
следить за соблюдением членами СПК правил техники безопасности во время 

мероприятий, проводимых СПК; 
осуществлять меры по укреплению состава команды и набору новых 

активистов СПК; 
предоставлять директору Центра воспитательной работы и молодежной 

политики и директору Центра профориентации и работы с детьми и молодежью 
ТГПУ сведения о деятельности СПК. 
4.6. Освобождение от обязанностей руководителя Команды осуществляется по 

собственному желанию и ходатайству активистов СПК и утверждается директором Центра 
воспитательной работы и молодежной политики и директором Центра профориентации и 
работы с детьми и молодёжью. 

4.7. Руководитель медиа направления избирается простым большинством голосов 
на общем собрании Команды из числа активистов СПК и утверждается руководителем 
Команды. Руководитель медиа направления несет ответственность за качество и 
своевременность медиа освещения деятельности Команды. 

4.8. В обязанности руководителя медиа направления входит: 
освещение деятельности Команды; 
составление контент-плана; 
медиа сопровождение мероприятий Команды; 
набор и обучение активистов СПК, задействованных в деятельности медиа 

направления. 
4.9. Освобождение от обязанностей руководителя медиа направления 

осуществляется по собственному желанию и ходатайству активистов Команды, по 
рекомендации директора Центра воспитательной работы и молодежной политики или 
директора Центра профориентации и работы с детьми и молодl!жью, и утверждается 
руководителем Команды. 

4.1 О. Руководитель направления по взаимодействию с образовательными 
организациями избирается простым большинством голосов на общем собрании Команды из 
числа активистов СПК и утверждается руководителем Команды. Руководитель направления 
по взаимодействию с образовательными организациями несет ответственность за 
взаимодействие с образовательными организациями, организацию иных 
профориентационных мероприятий Команды. 

4.11. В обязанности руководителя направления по взаимодействию с 
образовательными организациями входит: 

создание перечня образовательных организаций, готовых к сотрудничеству с 
СПК; 
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составление и реализация проrраммы иных профориентационных мероприятий 
для обучающихся ТГПУ и других образовательных организаций. 
4.12. Освобождение от обязанностей руководителя направления по взаимодействию 

с образовательными организациями осуществляется по собственному желанию и 
ходатайству активистов Команды, по рекомендации директора Центра воспитательной 
работы и молодежной политики или директора Центра профориентации и работы с детьми и 
молодёжью, и утверждается руководителем Команды. 

5. Вза11модейств11е Команды с другими струкrурными подразделеш1ями ТГПУ
5.1. Достижение целей, выполнение возложенных настоящим Положением задач и 

функций Команда осуществляет во взаимодействии со всеми структурными 
подразделениями Университета в целом. 

6. Права актив11стов Команды
6.1. Активисты СПК для осуществления цели, возложенных задач и функций 

Команды имеют право: 
осуществлять в различных формах социально-значимую и социально­

полезную деятельность; 
инициировать проведение акций и мероприятий, осуществляемых на 

вузовском, городском, областном и других уровнях; 
свободно обсуждать вопросы деятельности Команды на общем собрании 

Команды, вносить предложения по совершенствованию деятельности Команды; 
участвовать в разработке проектов, проrрамм деятельности Команды. 

7. Ответственность актив11стов Кома1щы
7.1. Руководитель СПК и активисты Команды могут бьпь привлечены к 

ответственности по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством РФ. 

8. Закл1очительные положеН11Я
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его приказом 

ректора ТГПУ. 
8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 

приказом ректора ТГПУ. 
8.3. Прекращение деятельности и ликвидация Команды осуществляется приказом 

ректора ТГПУ. 
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Проректор по МПиВД 

Начальник УОПВ 

О.А. Швабауэр 

М.Ю. Пронькин 

Г.П. Матюкевич 




