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I. Общие положения

Центр социально-психолоrичсской поддержки и профилактики обучающихся (далее -
центр) .является структурным подразделением федералъноrо rосударственноrо бюджетноrо 
образовательного учреждения высшего образования «Томский государственный 
педагогический университет» (далее - университет, 1ТПУ), действующим на основе 
закоподателъства РФ в области образования, законодательства Российской Федерации в 
области персональных. дnнных, У става ТГПУ и друrих лоЮlJl.Ьных нормативных актов 
университета, настоящего Положения. 

II. Целп деятельности и задачи центра:

1. Целями деятельности центра явJU11-Оrся:
1.1 содействие в создании психолоmчески комфортной н безопасной образовательной

среды, которая способствует успешному обучению, профессиональной деятельности и 
развитию ,шчности, а также оказание nсихолоrической поддержки в трудных жизненных 
ситуациях обучающим.ся университета; 

1.2. профилактическая работа с обучаюшимися с целью формирования толерантной, 
ответствецной, успешной личности будущего специалиста, ориентированной на ценности 
здорового образа жизни, традиционные российские духовно-нравственные ценности; 

1.3. проведение просвещения среди обучающихся ТГПУ по тематике 
противодействия терроризму, коррупции. 

2. Для достижения указанных целей центром вьmолняется решение следуюших задач:
2.1. Обеспечение доступности квалифицированной психологической помощи всем

катеrориям обучаюпmхся, в том числе с особыми образовательными потребностями. 
2.2. Организация мероприяmй по оценке риска, профилактике и коррекции 

агрессивного и ауrоагрессивноrо поведения обучаюши.хся ТГПУ, формированию их 
жизнестойкости и конструктивных навыков межличностного взаимодействия. 

2.3. Проведение мероприятий по профилакrике социально-опасных явлений в среде 
обучающихся ТГПУ. 

2.4. Организация консультаций с обучающимися с целью распространения Ш1формацин 
о получеШIН ими имеющихся видов соIШальной nодцержки ТГПУ. 

2.5. Организация мероприятий, направлеШIЫХ• на формирование толерантного 
поведения обучающихся, на противодействие терроризму и снижение соuиально­
психолоmческой напряженности в соответствии с Комплексным планом проmводействия 
идеолоmи терроризма в Российской Федерации на 2024 - 2028 годы (уrв. Президентом РФ 
30.12.2023 N Пр-2610). 

2.6. Орrа11изац11я мероприятий, направленных на повышение у обучаюшихся уровня 
психологической грамотности, критичности мышления. 

III. Функции центра:

1. Выполнение работ по планнрованию, организации и реализации программ
социально-психологической работы с обучаюшнмися 1ТПУ. 

2. Систематическая реализация мероприятий по психологической подцержке
обучающихся: психолоrическая диагностика, психологическая профмактика, 
психологическое просвещение, психологическая коррекция. 

З. Осуществление консультаций с обучающимися с целью информирования их о мерах 
социальной подцержки в ТГПУ и способах ее получения. 
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4. Проведение мероприятий, направленных на профилактику вовлеченности
обучающихся в употребление алкоголя, наркотических и психотропных веществ, 
табакокурения. 

5. Проведение мероприятий, направленных на противодействие участию 
обучающихся в деструктивные течениях, киберпреступлениях, коррупционных и иных 
правонарушениях. 

5. Организация анализа и контроля социальной и профилактической работы на
факультетах,в институтах и в общежитиях ТГПУ.

6. Обеспечение делопроизводства и ведение документов по направлениям деятельности
и функционирования центра. 

7. Освещение. деятельности центра на соответствующих страницах официального
сайтаТГПУ. 

8. Ежегодное представление руководству университета сведений о деятельности
центра. 

IV. Структура центра:

1. Центр подчиняется непосредственно директору центра, назначенному приказом 
ректора. Директор центра несет ответственность за качество и своевременность вьmолнения 
задач и функций, возложенных на центр настоящим Положением. 

2. Общее руководство центром осуществляет проректор по молодежной политике и
воспитательной деятельности. 

3. Структура центра утверждается в соответствии со штатным расписанием
университета. 

V. Взаимодействие центра с другими структурными подразделениями ТГПУ:

Достижение целей, выполнение возложенных настоящим Положением задач и функций 
центр осуществляет во взаимодействии со всеми структурными подразделениями 
университета в целом. 

VI. Права работников центра:

Работники центра для осуществления целей, возложенных задач и функций имеют право: 
1. Запрашивать и получать от руководителей и (или) работников струК'I)'рных подразделений

необходимые документы, материалы (либо их копии), информацию; 
2. Получать при выполнении поручений руководства необходимые пояснения от

руководителей и (или) работников струК'I)'рных подразделений; 
3. Использовать в своей деятельности имеющиеся средства и оборудование;
4. По поручению проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности

осуществлять официальную переписку с организациями предприятиями, гражданами, должностными 
лицами, по вопросам своей деятельности, используя утвержденный в университете бланк письма; 

5. По поручению проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности
осуществлять и в пределах своей компетенции подготавливать к утверждению руководством проекты 
локальных нормативных актов, распорядительных актов; 

6. Рационально распределять возложенные настоящим Положением обязанности между
работниками центра в целях достижения максимального эффекта в процессе трудовой деятельности; 

7. Вносить руководству предложения по улучшению и совершенствованию
организации работ, относящихся к компетенции центра; 

8. По поручению проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности
давать пояснения работникам иных структурных подразделений по вопросам, входящим в 
компетенцию центра. 
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VII. Ответственность работников центра:

1. Всю полноту ответственности за своевременность и качество выполнения задач и
функций, возложенных на центр настоящим Положением, за рациональное и эффективное 
использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов, соблюдение работниками 
центра трудовой и исполнительской дисциплины несет директор центра. 

2. Порядок привлечения к ответственности директора центра устанавливается
действующим законодательством, должностной инструкцией, трудовым договором, 
приказами и распоряжениями руководства университета и (или) иными локальными 
нормативными актами. 

3. Степень ответственности работников центра, их должностные обязанности и
порядок привлечения к ответственности работников центра устанавливается действующим 
законодательством, должностными инструкциями работников, их трудовыми договорами, 
приказами и распоряжениями руководства университета и (или) иными локальными 
нормативными актами. 

VIII. Заключительные положения

1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения ero приказом ректора
ТГПУ. 

2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется
приказом ректора ТГПУ. 

3. Прекращение деятельности и ликвидация центра осуществляется приказом ректора
ТГПУ. 

Проректор по НОУД 

Проректор по МПВД 

Начальник УОПВ 
� 

Директор центра социально - психолоmческой л. v ,;J поддержки и профилактики обучающихся 
� 

О.А. Швабауэр 

М.Ю. Пронькин 

Г.П. Матюкевич 

Ю.М. Самойленко 


