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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Цель реализации дополнительной профессиональной программы (программы 

профессиональной переподготовки) 

Формирование у слушателей компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в области специального (дефектологического) образования 

по направлению работы с обучающимися с нарушениями речи и коммуникации.  

1.2. Требования к уровню подготовленности слушателей для обучения по 

дополнительной профессиональной программе (программе профессиональной 

переподготовки) 

Для обучения по программе профессиональной переподготовки принимаются лица, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование, а также лица, получающие 

высшее или среднее профессиональное образование, обучение которых подтверждено 

справкой о периоде обучения организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте дополнительной профессиональной 

программы 

ДПП – дополнительная профессиональная программа. 

ПС – профессиональный стандарт. 

ЕКС – единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция. 

ТФ – трудовая функция.  

УК – универсальные компетенции.  

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ИУК – индикатор достижения универсальной компетенции. 

ИОПК – индикатор достижения общепрофессиональной компетенции; 

ИПК – индикатор достижения профессиональной компетенции. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОГО ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности слушателей дополнительной 

профессиональной программы (программы профессиональной переподготовки) 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в 

которых слушатели, освоившие дополнительную профессиональную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 01 Образование и наука (в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего образования, дополнительного 

образования). 

Слушатели могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 
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2.2. Перечень профессиональных стандартов / квалификационных справочников, в 

соответствии с которыми разработана ДПП (программа профессиональной 

переподготовки) 

№ п/п Код ПС Наименование ПС 

1 2 3 

1 01.014 Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.03.2023 

№ 136н   (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

14 апреля 2023 г., регистрационный № 73027)   

2 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 
взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 652н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 17 декабря 2021 г., 
регистрационный № 66403) 

3  Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденный приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности слушателей  

Область 
профессиональной 

деятельности 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты 
профессиональной 

деятельности  

01 Образование и 

наука  

Педагогический Организация специальных условий 

образовательной среды и 
деятельности обучающихся с 

нарушениями речи по освоению 

содержания образования на разных 
уровнях образования 

коррекция, 

обучение, 
воспитание и 

развитие 

обучающихся 

 

Сопровождения 

Сопровождение участников 

образовательных отношений по 

вопросам реализации особых 

образовательных потребностей 

обучающихся с нарушениями речи, 

профилактики и коррекции 

нарушений развития 

коррекция, 

обучение, 

воспитание и 
развитие 

обучающихся  

 Повышение профессиональной 
компетентности, в том числе в 

вопросах организации и реализации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

3.1. Квалификация, присваиваемая слушателям: право на ведение профессиональной 

деятельности в сфере логопедии. 

3.2. Объем ДПП (программы профессиональной переподготовки): 510 часов. 

3.3. Форма обучения: очно-заочная, заочная. 

3.4. Срок получения образования: 1 год. 



6 

 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

4.1. Универсальные компетенции слушателей и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

слушателя 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и критического 

мышления, аргументированно формирует собственное суждение и оценку 

информации, принимает обоснованное решение. 

ИУК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по 

поводу собственной и чужой мыслительной деятельности. 

ИУК-1.3. Анализирует источники информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных суждений 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1 Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения поставленной цели, исходя из действующих 

правовых норм 

ИУК-2.2 Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных задач 

ИУК-2.3 Использует инструменты и техники цифрового моделирования для 

реализации образовательных процессов 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Владеет системой норм русского литературного языка при его 

использовании в качестве государственного языка РФ и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), использует различные формы, виды устной и 

письменной коммуникации 

ИУК-4.2 Использует языковые средства для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения 

ИУК-4.3 Осуществляет коммуникацию в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и эффективного взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

ИУК-7.1 Определяет личный уровень сформированности показателей 

физического развития и физической подготовленности 
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4.2. Общепрофессиональные компетенции слушателей и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Разработка основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2 Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ИОПК-2.1 Разрабатывает программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы дополнительного образования в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования 

ИОПК-2.2 Проектирует индивидуальные образовательные маршруты освоения 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования в соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся 

ИОПК-2.3 Осуществляет отбор педагогических и других технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных, используемых при разработке 

основных и дополнительных образовательных программ и их элементов 

Построение 

воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

ИОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, 

базовых национальных ценностей, модели нравственного поведения в 

профессиональной деятельности 

ИОПК-4.2 Демонстрирует способность к формированию у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной 

среде, способности к труду и жизни в современном мире, общей культуры на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5 Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ИОПК-5.1 Осуществляет выбор содержания, методов, приемов организации 

контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными 

требованиями к образовательным результатам обучающихся 

ИОПК-5.2 Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов на 

основе принципов объективности и достоверности 

ИОПК-5.3 Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает 

числе 

здоровьесбережение) 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.2 Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбережения, 

отбирает комплекс физических упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы 

организма и на укрепление здоровья 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции 

предложения по совершенствованию образовательного процесса 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ИОПК-6.1 Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом 

различного контингента обучающихся 

ИОПК-6.2 Применяет специальные технологии и методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать 

систему регуляции поведения и деятельности обучающихся 

ИОПК-6.3 Знает психолого-педагогические технологии индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках 

реализации образовательных 

программ 

ИОПК-7.1 Взаимодействует с родителями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития 

обучающегося 

ИОПК-7.2 Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума 

ИОПК-7.3 Взаимодействует с представителями организаций образования, 

социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний 

ИОПК-8.1 Применяет методы анализа педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, в том 

числе в предметной области 

ИОПК-8.2 Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с 

опорой на знания предметной области, психолого-педагогические знания и 

научно-обоснованные закономерности организации образовательного процесса 

Информационно - 

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

ОПК-9 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

ИОПК-9.1 Выбирает современные информационные технологии и программные 

средства, в том числе отечественного производства, для решения задач 

профессиональной деятельности 

ИОПК-9.2 Демонстрирует способность использовать цифровые ресурсы для 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции 

деятельности задач профессиональной 

деятельности 

решения задач профессиональной деятельности 

 

4.3. Профессиональные компетенции слушателей и индикаторы их достижения 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание  

 

Организация 

специальных условий 

образовательной 

среды и деятельности 

обучающихся с 

нарушениями речи по 

освоению содержания 

образования на 

разных уровнях 

образования 

ПК-1 Способен 

реализовывать программы 

коррекции нарушений 

развития, образования, 

психолого-педагогической 

реабилитации и социальной 

адаптации лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

образовательных 

организациях, а также в 

организациях 

здравоохранения и 

социальной защиты 

ИПК-1.1 Осуществляет 

планирование образовательно-

коррекционной работы с учетом 

структуры нарушения, актуального 

состояния и потенциальных 

возможностей обучающихся с 

нарушениями речи. 

ИПК-1.2 Определяет задачи, 

содержание, этапы реализации 

программ коррекции нарушений 

развития, социальной адаптации с 

учетом особых образовательных и 

социально- коммуникативных 

потребностей, индивидуальных 

особенностей обучающихся с 

нарушениями речи, в том числе в 

структуре нарушений слуха, зрения, 

опорно-двигательного аппарата, 

задержкой психического развития, 

различными формами умственной 

отсталости, расстройствами 

ПС 01.014 

ОТФ-А – Коррекционно-развивающее 

обучение и воспитание обучающихся с 

нарушениями речи, оказание психолого-

педагогической помощи и поддержки 

участникам образовательных отношений 

ТФ-A/01.6 – Организация специальных 

условий образовательной среды и 

деятельности обучающихся с нарушениями 

речи по освоению содержания образования на 

разных уровнях образования  

ТФ-A/02.6 Педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений по 

вопросам реализации особых 

образовательных потребностей обучающихся 

с нарушениями речи, профилактики и 

коррекции нарушений развития 

ПС 01.003 

ОТФ-А – Преподавание по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ТФ-A/01.6 – Организация деятельности 
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Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание  

 

аутистического спектра, тяжелыми 

множественными нарушениями 

развития. 

ИПК-1.3 Методически обоснованно 

отбирает и применяет в 

образовательном  процессе 

специальные образовательные 

средства и ресурсы с учётом 

индивидуальных образовательных 

потребностей обучающихся с 

нарушениями речи, в том числе 

ассистивные технологии,  цифровые 

образовательные ресурсы и  

дистанционные образовательные 

технологии. 

обучающихся, направленной на освоение 

дополнительной общеобразовательной 

программы 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников 

образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 

761н 

Сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений по 

вопросам реализации 

особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся с 

нарушениями речи, 

профилактики и 

коррекции нарушений 

развития 

 

ПК-2 Способен проводить 

психолого-педагогическую 

диагностику особенностей 

психофизического 

развития, образовательных 

возможностей, 

потребностей и достижений 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

ИПК-2.1 Выбирает методики для 

диагностики и психолого-

педагогического изучения 

обучающихся с нарушениями речи  

ИПК-2.2 Проводит диагностику 

нарушений развития, психолого-

педагогическое изучение с учетом 

возраста, индивидуальных 

особенностей, вида нарушения у лиц 

с ограниченными возможностями. 
ИПК-2.3 Осуществляет анализ и 

оценку результатов психолого-

педагогической диагностики 

нарушений в развитии. 

ПС 01.014 

ОТФ-А – Коррекционно-развивающее 

обучение и воспитание обучающихся с 

нарушениями речи, оказание психолого-

педагогической помощи и поддержки 

участникам образовательных отношений 

ТФ-A/02.6 Педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений по 

вопросам реализации особых 

образовательных потребностей обучающихся 

с нарушениями речи, профилактики и 

коррекции нарушений развития 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные 
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Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание  

 

характеристики должностей работников 

образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 

761н 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

консультирование и 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с 

нарушениями речи, членов 

их семей и представителей 

заинтересованного 

окружения по вопросам 

образования, развития, 

семейного воспитания и 

социальной адаптации 

ИПК-3.3 Определяет меры по 

профилактике нарушений в развитии, 

трудностей в развитии и социальной 

адаптации. 

ПС 01.014 

ОТФ-А – Коррекционно-развивающее 

обучение и воспитание обучающихся с 

нарушениями речи, оказание психолого-

педагогической помощи и поддержки 

участникам образовательных отношений 

ТФ-A/02.6 Педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений по 

вопросам реализации особых 

образовательных потребностей обучающихся 

с нарушениями речи, профилактики и 

коррекции нарушений развития 

ТФ-A/03.6 Психолого-педагогическая 

(логопедическая) помощь обучающимся с 

нарушениями речи в их социальной 

адаптации и реабилитации 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников 

образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 

761н 
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Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание  

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности, в 

том числе в вопросах 

организации и 

реализации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

ПК-4 Способен осваивать 

специальные знания в 

предметной области и 

использовать их в 

профессиональной 

деятельности 

ИПК-4.1 Находит с использованием 

различных источников, научной и 

учебной литературы, компьютерных 

баз данных необходимую 

информацию в области специальных 

знаний профильной подготовки, 

анализирует её с позиций 

возможного использования в 

практической профессиональной 

деятельности. 

 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников 

образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 

761н 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

 

5.1. Рабочий учебный план, включая календарный учебный график – в виде комплекта 

документов. 

5.2. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), включающие оценочные и 

методические материалы промежуточной аттестации. 

5.3. Формы аттестации. 

Вид аттестации Формы 

аттестации 

Цель аттестации 

Промежуточная 

аттестация 

зачет проверка успешного освоения слушателями учебного 

теоретического материала и выполнения практических 

работ в соответствии с утверждённой рабочей 

программой учебной дисциплины (модуля) 

экзамен оценка качества освоения слушателями учебного 

материала в соответствии с утвержденной рабочей 

программой учебной дисциплины (модуля) 

Итоговая 

аттестация 

Итоговый 

экзамен 

определение соответствия результатов освоения 

слушателями дополнительной профессиональной 

программы требованиям ФГОС 

 

5.4. Программа итоговой аттестации. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ (ПРОГРАММЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

6.1. Организационно-педагогические условия к реализации ДПП (программы 

профессиональной переподготовки) 

ТГПУ располагает на праве оперативного управления материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы ДПП (программы профессиональной переподготовки) в соответствии 

с рабочим учебным планом.  

Каждый слушатель в течение всего периода обучения имеет доступ к перечню ДПП 

(программ профессиональной переподготовки), учебным планам, календарным учебным 

графикам на сайте ТГПУ в подразделе Образование Сведений об образовательной 

организации. 

Реализация ДПП (программы профессиональной переподготовки) реализуется с 

применением дистанционных образовательных технологий, где взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное, 

осуществляется посредством сети «Интернет».  

Для проведения синхронной внеаудиторной контактной работы преподавателя со 

слушателями в виде лекционных, практических занятий, индивидуальных и групповых 

консультаций, оценочных процедур результатов обучения и других видов, предусмотренных 

ДПП (программой профессиональной переподготовки) используются корпоративные  

аккаунты работников ТГПУ в корпоративной системе видео-конференц-связи BigBlueButton, 

URL: https://bbb.tspu.ru/. В случае необходимости работники ТГПУ могут использовать 

https://bbb.tspu.ru/
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другие системы видео-конференц-связи с предварительным оповещением руководства 

факультета о времени и месте проведения сеанса видео-конференц-связи, а также 

предоставлением ссылки доступа. Педагогические работники, задействованные в реализации 

ДПП (программы профессиональной переподготовки) могут вести видеозапись своих 

занятий, проводимых в системах видео-конференц-связи. Ссылки на видеозаписи могут 

размещаться на информационно-образовательной платформе «Открытая педагогическая 

лаборатория» ТГПУ, URL: https://openlab.tspu.ru/, которая обеспечивает: 

- доступ к учебным материалам электронного курса ДПП (программы 

профессиональной переподготовки); 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения ДПП (программы профессиональной переподготовки); 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ДПП (программы профессиональной переподготовки) 

В случае реализации ДПП (программы профессиональной переподготовки) на 

территории ТГПУ, материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

определяется требованиями по каждому конкретному разделу. Включает в себя наличие 

условий реализации программы: компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», мультимедийного проектора и аудиоаппаратуры. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарно-техническим нормам и 

обеспечивает проведение всех видов и форм образовательной деятельности. При 

необходимости ТГПУ предоставляет помещения для организации самостоятельной работы 

слушателей. Помещения для самостоятельной работы слушателей оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационного-образовательную среду ТГПУ.  

Для проведения синхронных внеаудиторных контактных занятий с применением 

дистанционных образовательных технологий используется корпоративная система видео-

конференц-связи BigBlueButton (URL: https://bbb.tspu.ru) или иная система видео-конференц-

связи, заявленная преподавателем. При этом компьютер преподавателя должен иметь веб-

камеру и акустическую систему (наушники, микрофон). Компьютер слушателя должен быть 

подключен к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и иметь возможность 

обеспечить видеотрансляцию. 

Для проведения асинхронных занятий используется платформа электронного обучения 

«Открытая педагогическая лаборатория» ТГПУ (URL: https://openlab.tspu.ru). 

ТГПУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения. 

 

https://openlab.tspu.ru/
https://bbb.tspu.ru/
https://openlab.tspu.ru/
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