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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель реализации дополнительной профессиональной программы (программы 

профессиональной переподготовки) 

Формирование у слушателей компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности при реализации образовательного процесса 

в образовательных организациях основного общего, среднего общего и дополнительного 

образования. 

1.2. Требования к уровню подготовленности слушателей для обучения по 

дополнительной профессиональной программе (программе профессиональной 

переподготовки) 

Для обучения по программе профессиональной переподготовки принимаются лица, 

имеющие высшее образование, а также лица, получающие высшее образование, обучение 

которых подтверждено справкой о периоде обучения организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте дополнительной профессиональной 

программы (программе профессиональной переподготовки) 

ДПП – дополнительная профессиональная программа. 

ПС – профессиональный стандарт. 

ЕКС – единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция. 

ТФ – трудовая функция.  

УК – универсальные компетенции.  

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ИУК – индикатор достижения универсальной компетенции. 

ИОПК – индикатор достижения общепрофессиональной компетенции; 

ИПК – индикатор достижения профессиональной компетенции. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОГО ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

(ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности слушателей дополнительной 

профессиональной программы (программы профессиональной переподготовки) 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в 

которых слушатели, освоившие ДПП (программу профессиональной переподготовки), могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 01 Образование и науки (в сферах: 

основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования). 

Слушатели могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 
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2.2. Перечень профессиональных стандартов / квалификационных справочников, 

в соответствии с которыми разработана ДПП (программа профессиональной 

переподготовки) 

№ п/п Код ПС Наименование ПС 

1 2 3 

1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 

544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 

августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326) 

2 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 652н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 декабря 

2021 г., регистрационный № 66403) 

3  Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 

2.3. Тип задач профессиональной деятельности слушателей 

Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

область(и) знания) 

(при 

необходимости) 

1 2 3 4 

01 Образование и 

науки 

Педагогический Проектирование 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

основного общего, среднего 

общего и дополнительного 

образования 

Обучение, 

воспитание и 

развитие 

обучающихся   

 

Реализация образовательного 

процесса в образовательных 

организациях основного общего, 

среднего общего и 

дополнительного образования 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

3.1. Квалификация, присваиваемая слушателям: право на ведение профессиональной 

деятельности в сфере общего и дополнительного образования. 

3.2. Объем ДПП (программы профессиональной переподготовки): 250 часов. 

3.3. Форма обучения: очно-заочная. 
3.4. Срок получения образования: 2 месяца. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

4.1. Универсальные компетенции слушателей и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

слушателя 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и критического мышления, 

аргументированно формирует собственное суждение и оценку информации, принимает 

обоснованное решение.  

ИУК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по поводу 

собственной и чужой мыслительной деятельности.  

ИУК-1.3. Анализирует источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений.  

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм.  

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач.  

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов.  

Командная работа и 

лидерство  

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде  

ИУК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и 

умения.  

ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различными организациями.  

ИУК-3.3. Знает основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде. 

Коммуникация  УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК-4.1. Владеет системой норм русского литературного языка при его использовании в 

качестве государственного языка Российской Федерации и нормами иностранного(ых) 

языка(ов), использует различные формы, виды устной и письменной коммуникации. 

ИУК-4.2. Использует языковые средства для достижения профессиональных целей на 

русском и иностранном(ых) языке(ах) в рамках межличностного и межкультурного 

общения. 

ИУК-4.3. Осуществляет коммуникацию в цифровой среде для достижения 



7 

 

 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

слушателя 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

профессиональных целей и эффективного взаимодействия.  

4.2. Общепрофессиональные компетенции слушателей и индикаторы их достижения 

Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

Правовые и этические 

основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития 

образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых 

актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, 

нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

профессионального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 

законодательства. 

ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 

сведений о субъектах образовательных отношений, полученных в процессе 

профессиональной деятельности. 

Совместная и 

индивидуальная учебная 

и воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

ИОПК-3.1.  Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

ИОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и 

приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся.  

ИОПК-3.3. Знает основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Контроль и оценка 

формирования 

ОПК-5 Способен осуществлять 

контроль и оценку формирования 

ИОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными требованиями к 
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Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

результатов образования результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении 

образовательным результатам обучающихся. 

ИОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов на основе 

принципов объективности и достоверности. 

ИОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения 

по совершенствованию образовательного процесса. 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ИОПК-6.1.  Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся.  

ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся.  

ИОПК-6.3. Знает психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, 

развития, воспитания.  

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных 

программ 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся с 

учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.  

ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.  

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности  

ОПК-9 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности  

ИОПК-9.1. Выбирает современные информационные технологии и программные средства, 

в том числе отечественного производства, для решения задач профессиональной 

деятельности.  

ИОПК-9.2. Демонстрирует способность использовать цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной деятельности. 
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4.3. Профессиональные компетенции слушателей и индикаторы их достижения 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание  

 

Проектирование 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

основного общего, 

среднего общего и 

дополнительного 

образования 

 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать теоретические 

знания и практические умения 

и навыки в предметной области 

при решении 

профессиональных задач 

ИПК-1.1. Знает структуру, состав и 

дидактические единицы предметной 

области (преподаваемого предмета).  

ИПК-1.2. Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализации 

в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС ОО.  

ИПК-1.3. Демонстрирует умение 

разрабатывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе 

информационные.  

ИПК-1.4. Определяет педагогические 

цели и задачи, планирует занятия и (или) 

циклы занятий, направленных на 

освоение избранного вида деятельности 

(области дополнительного образования) 

ПС 01.001  

ОТФ – А - Педагогическая деятельность по 

проектированию и реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях основного 

общего, среднего общего образования 

 ТФ – А/01.6 – Общепедагогическая функция. Обучение 

ПС 01.003  

ОТФ – А – Преподавание по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ТФ – А/05.6 – Разработка программно-методического 

обеспечения реализации дополнительной 

общеобразовательной программы 

Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 

 ПК-2 Способен осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную деятельность   

 

ИПК-2.1. Демонстрирует умение 

постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной 

деятельности и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного предмета.  

ИПК-2.2. Демонстрирует способы 

организации и оценки различных видов 

внеурочной деятельности ребенка 

(учебной, игровой), методы и формы 

организации коллективных творческих 

ПС 01.001  

ОТФ – А - Педагогическая деятельность по 

проектированию и реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях основного 

общего, среднего общего образования  

ТФ – А/02.6 – Воспитательная деятельность  

Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 
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Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание  

 

дел, экскурсий, походов, экспедиций и 

других мероприятий (по выбору).  

Реализация 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

основного общего, 

среднего общего и 

дополнительного 

образования 

ПК-3 Способен формировать 

развивающую образовательную 

среду для достижения 

личностных, предметных и 

метапредметных результатов 

обучения средствами 

преподаваемых учебных 

предметов  

 

ИПК-3.1. Владеет способами интеграции 

учебных предметов для организации 

развивающей учебной деятельности 

(исследовательской, проектной, 

групповой и др.).  

ИПК-3.2. Использует образовательный 

потенциал социокультурной среды 

региона в преподавании (предмета по 

профилю) в учебной и во внеурочной 

деятельности.  

ИПК-3.3. Знает психолого-

педагогические условия создания 

развивающей образовательной среды для 

достижения личностных и 

метапредметных результатов обучения. 

ИПК-3.4. Демонстрирует способы 

организации, в том числе стимулирования 

и мотивации, деятельности и общения 

обучающихся на учебных занятиях. 

ПС 01.001  

ОТФ – А - Педагогическая деятельность по 

проектированию и реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях основного 

общего, среднего общего образования  

ТФ – А/03.6 – Развивающая деятельность 

ПС 01.003  

ОТФ – А – Преподавание по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ТФ – А/01.6 – Организация деятельности обучающихся, 

направленной на освоение дополнительной 

общеобразовательной программы 

Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

 

5.1. Рабочий учебный план, включая календарный учебный график – в виде комплекта 

документов. 

5.2. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), включающие оценочные и 

методические материалы промежуточной аттестации. 

5.3. Рабочие программы стажировок, включающие формы отчетной документации. 

5.4. Формы аттестации. 

Вид аттестации Формы 

аттестации 

Цель аттестации 

Промежуточная 

аттестация 

зачет проверка успешного освоения слушателями учебного 

теоретического материала и выполнения практических 

работ в соответствии с утверждённой рабочей 

программой учебной дисциплины (модуля) 

экзамен оценка качества освоения слушателями учебного 

материала в соответствии с утвержденной рабочей 

программой учебной дисциплины (модуля) 

Итоговая 

аттестация 

Итоговый 

экзамен 

определение соответствия результатов освоения 

слушателями ДПП (программы профессиональной 

переподготовки). 

 

5.5. Программа итоговой аттестации. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

(ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

6.1. Организационно-педагогические условия реализации ДПП (программы 

профессиональной переподготовки) 

ТГПУ располагает на праве оперативного управления материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы ДПП (программы профессиональной переподготовки) в соответствии 

с рабочим учебным планом.  

Каждый слушатель в течение всего периода обучения имеет доступ к перечню ДПП 

(программ профессиональной переподготовки), рабочим учебным планам, календарным 

учебным графикам на сайте ТГПУ в подразделе Образование Сведений об образовательной 

организации. 

Реализация ДПП (программы профессиональной переподготовки) с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется на 

информационно-образовательной платформе «Открытая педагогическая лаборатория» ТГПУ 

(https://openlab.tspu.ru/), которая обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения ДПП (программы профессиональной переподготовки); 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

https://openlab.tspu.ru/
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6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ДПП (программы профессиональной переподготовки) 

 

В случае реализации ДПП (программы профессиональной переподготовки) на 

территории ТГПУ, материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

определяется требованиями по каждому конкретному разделу. Включает в себя наличие 

условий реализации программы: компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», мультимедийного проектора и аудиоаппаратуры. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарно-техническим нормам и 

обеспечивает проведение всех видов и форм образовательной деятельности. При 

необходимости ТГПУ предоставляет помещения для организации самостоятельной работы 

слушателей. Помещения для самостоятельной работы слушателей оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ТГПУ.  

ТГПУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определен в рабочих программах учебных дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 
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