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Приложение к Коллективному договору 
от 21 мая 2021 года 

Дополнительное соглашение №3 
к Коллективному договору от 21 мая 2021 года 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования 

«Томский государственный педагогический университет» 
на 2021-2024 годы 

Работодатель в лице его представителя Макаренко Андрея Николаевича -

ректора Томского государственного педагогического университета, действующего 

на основании У става ТГПУ, с одной стороны, и Работники в лице представителя 

Попова Геннадия Николаевича - председателя профкома первичной профсоюзной 

организации работников Томского государственного педагогического 

университета, с другой стороны, на основании решения конференции работников 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Томский государственный педагогический университет» 

(ТГПУ), представителей других категорий работников и обучающихся 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Томский государственный педагогический университет» 

(протокол №1 от 21 мая 2021г.), согласно Федеральному закону от 16.12.2019 N 

439-ФЗ, Федеральному закону от 14.07.2022 N 240-ФЗ и Федеральному закону от

13.06.2023 N 259-ФЗ, в соответствии со ст. ст. 44, 63., 66.1. и 84.1. Трудового

кодекса Российской Федерации, заключили настоящее Дополнительное

соглашение о внесении следующих изменений в пункты 2.2. и 2.1 О Правил

внутреннего трудового распорядка Томского государственного педагогического

университета, являющихся Приложением №6 к Коллективному договору на 2021-

2024 годы между работодателем и • работниками федерального государственного

бюджетного образовательного учреждения высшего образованя «Томский

государственный педагогчекий .университет»:



1. Исключить из 4 абзаца пункта 2.2. слова «и органа опеки и попечительства».

2. Пункт 2.10. излоить в следующей редакции:
«2.10. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
Работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника 
Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности, об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ 
или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 
статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о Работнике, 
месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую 
постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания и причин�� 
прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом 
РФ, иным федеральным законом информация. 

Работодатель формирует в электронном виде . сведения о . трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской· Федерации.» 

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 
Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду. 

полнительное соглашение вступает в силу с момента 
явля тся неотъемлемой частью Коллективного договора на 2021-
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