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1. Общ11с 110J1ожс111ш

1.1. llас1оящсе Положение рюработшю в соотвстств1111 с 1юрмnпш11ым11 прnвов1.11\111 
шпа,111 Pocc1111cкoii Федсрац1111 в облuст11 образовш1ш1. Устаrю1\1 федсрш1ыю1·0 
госудnрстuешю1·0 бюджетного образов.1телыю1·0 учрежде11ю1 высш1:го обра:ювш1ш1 
«Томский rосуднрствет1ый педагоrнчссюн1 ушшерс1пет» (дмес - у111шерс11тст. 
ТГПУ), ло1<алы-1ыl\111 норl\шт1ш11ым11 актами ТГПУ. 

1.2. Кафедра 611олоrю1 (щu1ее - кафедра) sшлнется учебно-науч11ы1\1 струн:турш,1:-.1 
подрпзде.1ен11ем ТГПУ 11 вход111 в состnв бнолого-хнм11 11сс1шrо фшсу:н,тета (БХФ). 
обсспечнвает проведе11не учебной. l\1стод11чсской. науч11011 11 nосг111тнтел1,1юii работ1,1. 
Кафедрnдейстnует в соответств1111 с Уставом у111шерситета II ш1стоящ111\1 По.1ю;1iс1111с,,1. 

1.3. Кафедра оргшшзуется 11 л111ш11д11руется пр11казо:-.1 ректора ТГПУ на ос1ю1щ111111 
рсшс11ш1 Ученого совета ТГПУ. 

1.--1. l lспосрсщ:тве1111ос ру1,снюдство кафедрой ос) щес·1 влs1ст :�авсдующиii 1-афсдроii. 
11·1611рас:--.11.1й У 11е11ы:-.1 совсп1.\1 ТП IY 1п 1111с.1а 11а116олсе 1шш11нlн1н11роnа11111,1х 11 
щнор11тст11ых рабопшков В) .ш СООГВСТСТГI) ющсго профщн1. l(;',JCIOЩI(.\ УЧСI!) ЮС н:псш, 
11 уче11ое :шш111с срокш.1 до 5 .1ет. Н1бра11111,ш сч11тасгся зшзсдующ11П 1iaфc:1poii. 
1ю.1у 11111ш111ii более 50% голосов •1лс1юв У•1е1юrо совета ТГПУ 11р11 квору;-.1с 2·'] 
с1111соч1юго сос·1 шш. И·1браш1ыii ·.шведующ11ii liафсдрой 11аз1шчается 11а долж1юс 11, 
щн11,а·юм рсктора. 

1.5. В 11рофсссорс1iо-11рс1ю1нннпL·:11,с1шii сос·1ш.! кафедры входят зш1слующ11ii 1-aфc�poii. 
профессора. доценты. старшнс преподш1атет1. асс11с1·с1пъ1. научные сотруд1111ю1. 
учебно-вспоыоп1телы1ый персонал 11 сотруд111ш11 1111ых 110дJxtщe:11:1111ii. 
прнкреп:1енных к кафедре. Заr.1еще1111е должностеi1 профессорс1<0-прсподаватс.11,с1ш1 о 
состава 11 1щуч11ых рабоп1111шв. 1а 11с1<лючен11еr.1 �1ол;1i1юстн :шведующе1·0 1шфсдроii. 
проrюд11тся rю трудовому договору. зш,то•щсмо,,1у с соответствующ11.,1 работ1111ко,1 
на cpoi- до 5 лет. За1iлю 11с1111ю трудового договора предшествует ко111iурсныii о·rбор. 
П])ОIЮДll,Ш,IЙ В C00TBCTCTBIIII С УставОl\1 )'HIШCJlCIITCTa Н ПорядКО!\1 r1рове,11еншr 
K0l!H:ypcn на 1lll\lCЩCIШC ДОЛЖIIОСТСi! 11ауч111,rх рnбо·111111юв. утвсржде11111,1i1 Гlрl!IШЗО\[ 
М111юбр11аую1 PoccJ111 0·1 05.08.2021 N!! 715. 

1.6. JI.С$1ТСЛ!,1 юс П, кафедры осущсс·1 nлястся в соо·1 IIL't·c·1 BIIII с ГO}L0Bl,ШII 11."[i\ll:I\JII. 
охrщ I ывшощ11:-.111 учсб11ую. :--.1с·юд11чес1,ую. 11ауч11) ю. вос1штатс111,11ую рабо·1). 

1.7. ОGс),1щс1111с хода в1,111ол11с11ш1 11:�шюв рабо1ы 11 друг11с вопросы щ:ягст,1юс·11r 
кафедры проводят нn зассдш1ш1х кафедры под предссдатст,спюi\1 ·�аведующего. в 
1юторых пр1ншмшот уч.�сп1е профессорско-прспо;�.аватет,сю1ii состаn. 1 !а "Jасс:1шrш1 
1шфедры щн ут пр11глшuа-�ъсн другие работ1111ю1 ГГI IY. а таюю.� рабоп1ш,11 лру1 11, 
вуюв. ШliШJ. у 11рсждс1111ii обршова1111я. 

1.8. Заnсдующнii liафедрой )Тnсрждает план работы 1шфедры. 1111д1ш1щуш11,111,1с пла111,1 
рабо·1ы профессорско-преподавател1.,скоrо сосншп н рабол111ков кафедры. а ·1шо1(с 
друг11е докуf\н�1пы на уровне кафедры; осуществляет распределе1111с 11едагоп1чссю1х 11 
фу111щ1юшщы1ых обязашюстеi1 между рабоп1111<аl\111 юtфедры 11 1ю1про:111русг 
свосвреме1-нюсп, lf 1Сачество 11х выполне1н1я: по согласован ню с декшюм прсдсп111лт:·1 
ректору у111шерснтета в ус1 шюnле11110!'11 порядке 11рсдложенш1 110 11р11с:--.1у 11а рабо 1). 
)'IIOJIЫ[CIIIJIO 11 llCj)C\ICЩCIIIIIO рабт IIIIIIOII кафс;1ры. 11:\ .,юралыюму 11 !\Н\ICJJIIШIJ,!!0\1) 
rюощрс1111ю. а таюке О IIJJII\ICIICl!JIII мер ДIICHIIIIJIIIШl])IIOГ0 вoздeiicТllJIS!. 

1.9. С1р)l\тура кафедры 11 cl! ш1аты опрсделs11о-�ся с учсто111 061,сма )Чсб1юii. 
,,1стод11чсс1юii. 1шу•11юii. восшшпелыюii работы кафе;1р1,1. дсiiствующ11, 1юр,1 
учебноii 11ш рузю1 профсссорско-г1реподаватсл1,с1сого состава 11 ) 1всрж:щс·11.;н 
рс1ооро,1 )'ltlШC))CIIТCTa. 



11. Ос11ов11ыс задачи кафедры
2. 1. Организация и осуществление на высоком профессиональном уровне учебной в

соответствии с ФГОС, научно-методической и воспитательной работы среди 
обучающихся, проведение научных исследований по профилю кафедры и основным 
научным направлениям факультета, повышение квалификации работников кафедры 
и учителей. 

2.2. Проведение всех видов занятий по учебным дисциплинам (модулям), закрепленным 
за кафедрой, всех типов практик и практической подготовки по всем формам 
обучения. 

2.3. Осуществление в установленном порядке консультирования обучающихся. 

111. Функции кафедры
3.1. Кафедра разрабатывает, обновляет, представляет к утверждению и размещению в 

электронной информационно-образовательной среде ТГПУ рабочие программы 
учебных дисциплин (модулей) и рабочие программы практик, закрепленных за 
кафедрой. 

3.2. Кафедра обеспечивает непрерывное совершенствование качества чтения лекций, 
организации практических и индивидуальных самостоятельных занятий как 
эффективных форм закрепления знаний и навыков, развития творческих 
способностей обучающихся, использования в учебном процессе современных 
компьютерных технологий. 

3.3. Кафедра руководит научно-исследовательской работой обучающихся, разрабатьmает 
и ежегодно обновляет перечень тем курсовых и вьmускных квалификационных 
работ, а также оценочных и методических материалов, определяет тематику научно­
исследовательских работ, участвует в составлении программы государственной 
итоговой аттестации, проводит текущий контроль и промежуrочную аттестацию, 
анализирует их итоги. 

3.4. Кафедра осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных занятий, 
разработку учебных пособий и других учебно-методических материалов по 
проведению всех видов учебных занятий, предусматривающих использование 
наиболее целесообразных форм и методов преподавания, рациональное сочетание 
методических приемов, эффективное внедрение и использование современных 
компьютерных технологий в соответствии со спецификой предметной области. 

3.5. Кафедра устанавливает творческие связи с кафедрами других вузов; изучает, 
обобщает и распространяет опьп лучших преподавателей, оказывает помощь 
начинающим преподавателям в овладении педаrоrическим мастерством. 

3.6. Кафедра проводит работу по расширению и укреплению связей со школами, 
развивает сотрудничество с учреждениями образования, организует выступления 
ведущих ученых других вузов и учителей перед обучающимися и профессорско­
преподавательским составом кафедры. 

3. 7. Кафедра осуществляет контроль за выполнением плана повышения квалификации
профессорско-преподавательским составом кафедры. 

3.8. Кафедра проводит научные исследования по важнейшим теоретическим, научно­
методическим проблемам по профилю кафедры в тесной связи с задачами по 
повышению качества подготовки кадров. Обсуждает законченные научно­
исследовательские работы и дает рекомендации к их опубликованию, принимает 
участие во внедрении результатов исследований в практику. 

3.9. Кафедра организует и проводит конференции, круглые столы и иные научные и 
методические мероприятия по своему профилю. 

3.1 О. Кафедра определяет потребности в учебной литературе по дисциплинам кафедры 
для формирования библиотечных фондов. 
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IY. Праш, ю,фсдры 
l<nфедра вправе требовать от структур1-1ых подразделений у1111верс1пета пр11IIяп1н r,.1ep. 
обеспечивающих 11еобходш1ые услов11я пр11 проведсшш учеб1ю-вос1111нпеm,1ю1·0 11 
научно-нсследоuательс1<оrо процессов. 
Кафедра вправе участвовать в работе всех подразделений университета. в 1<оторых 
обсуждаются и решаются вопросы деятелы10ст11 кафедры. 
Права II обязш-11юсп1 преподавателеit 11 рnбоп111ков кафедры определто1ся 
деitствующш,1 зшш1юдательством. Ycтanol\t ТГПУ. Пparm1шr,.111 в11утре11111:п1 TJ1)'!IOI.I0I·O 
распорsщка ТГПУ II долж1юспIьш11 1111струю.tш1м11. 

\1 • Отнстствс1111осп, ю,фснр1.1 
Зав<:дующ11П кафсд.роi1 11есет ответствешюсл, за 1шчеспю подготовю1 Iшдров. за 
соблюденне работ1111JШI\IН rсафедры требовш111it ЗШЮIЮДПJ"СЛJ,СТВП 11 ЛOIШ!ll,llbl:X

1юрмалrвI11,1х актов ТГПУ. 
Сrою1 11 форi\11,1 отчета :шведующего кaфe,ripoii устшшвmшаются де1ш1ю1'11 фаrсультен1 
110 COГJJaCOBШIIIIO С J)CICТO/XПOI\I ТГПУ. 
Кафедра должна 11меп, до1,уl\1сIпш.t11ю. отражающую со.tержш111е. оргш111заш1ю 11

1\1етод111<у учеб1ю-восп11тателыюго 11 1-1ауч1-ю-11сследоnательского процессов. псрс•1е111, 
которой определяется 1юменклатуроi1 дел 1шфедры. 

YI. Прс1�р:tще1111с дс11тсш,1юсп1 1�афсдры 
Настоящее Положение вступает в действие с 1\Юl\1ента утверждс11т1 его ректором 1ш 
ос1юnш11111 решс11ш1 Ученого совета ТГПУ. 
Изме11е11ш1 11 допо.�111е1шя в настоящее Положс1111е ш-юсятсs� r1р111шзоi\1 ректора ТП IY 
на ос1юваI11111 решенш1 Ученого совета ТГПУ. 
Дс-ятелыюсп, кафедры б1ю1юп111 БХФ ТПlУ пре1<rюuшстся 11р111ш·ю�1 реI,юра 1ю 
рс111е111Iю Ученого совета ТГПУ. 
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