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1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления академического отпуска обучаiощимся ТГПУ в

целях создания универсчтетского стартапа (далее — Порядок) определяет порядок и основания

предоставления академического отпуска в целях создания университетского стартапа

обучаiощймся по программам бакалавриата, по программам специалитета и по программам

магистратуры в федеральном государственном бюджетном образовательком учреждении высшего

образования «Томскцй государственный педагогический университет>) (далее университет,

ИЛУ).
1.2 действие настоящего Порядка распространяется на все учебные структурные

подразделения ТГПУ.
1.3. Порядок разработан в соответствии с:
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. ж 273-Ф3 <Юб образовании в Российской

Федерации»;
- Порядком организации я осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам

специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 06

апреля 2021 г. Ж 245;
- Порядком и основаниями предоставленяя академического отпуска обучшошимся,

утвержденным приказом Минобрнауки России от 13 июня 2013 г. * 455;

- Методическими рекомендациями об организации предоставления академического отпуска

обучаiошимся в целях создания университетского стартапщ утвержденными заместителем

Министра науки и высшего образования Российской Федерации д.В. Афанасьевым от 14 сентября

2022 г., письмо Минобрнауки России от 27 сентября 2022 г. )ЧЪ МН-14/2519-АО О направлении

методических рекомендаций;
- Уставом ТГПУ;
- локальными нормативными актами ТГПУ.

2. Порядок предоставления академического отпуска в целях создания

‚‘нIнтвереннТетского стартапа

2.1. Министерством науки и высшего образования Российской Федерации реiчнзуется

федеральный проект «Платформа университетского технологического предпринимательства»

государственной программы Российской Федерации «Научно-технологическое развитие

Российской Федерации» (далее — федеральный проект), направленный на создание экосастемы

технологического предпринимательства в образовательных организациях высшего образования с

целью вовлечения максимального количества обучаiощихся в технологическое

предпринимательство и создания стартапов.
2.2. В рамках реализации федерального проекта обучаюощиеся ТГПУ могут создавать

университетские стартапы. направленные на создание продукта(ов) (технологии(й) или услуг(и))

в целях коммерциализация полученных результатов н их последующего внедрения.

2.3. Создание университстского стартапа обучающимся ТГПУ может предполагать

невозможность одновременного освоения образовательной программы — программы

бакалавриата, программы специалитета, программы магнстратуры — при осуществлении научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ. подготовке документации с целью

привлечения финансирования, а также иных практических действий и мер, направленных на

создание продукта (технологии или услуги) в целях коммерциализация полученных результатов

и их последующего внедрения.
2.4. В этом случае обучаюощиеся ТГПУ имеют право на получение возможности

пребывания в академическом отпуске в целях создания университетского стартапа.

2.5. Решение о предоставлении академического отпуска в целях создания

унявсрситетского стартапа принимается ректором ТГПУ яли уполномоченным им дол>кносткым

лицом в десятидневньий срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к
нему документов (при наличии) и оформляется приказом ректора или уполномоченного им

должностного лица.
2.6. В заявлении обучшощегося о предоставлении акадепiческого отпуска в целях



создания университетского стартапа (Приложение ! 1) описывается планируемая деятельность
создаваемого или созданного унiiверс;iтетского стартапа, в том числе его цели и задачи,
планируемый состав учредителей университетского стартапа, описание продукта (технологии
или услуги), а также структура финансирования и корпоративного управления университетского
стартапа либо к заявлению прiкладывается стартап-проект, содержащий указанную
и ифор м ади ю.

2.7. При наличии уже созданного хозяйственного общества, участником которого
является обучающцйся ТГПУ, на дату подачи заявления о предоставлении академического
отпуска, к заявлению приюiадывается выписка из Единого государственного реестра
юридических лиц и копии учредительных документов хозяйственного общества.

2.8. Права обучаюшегося в период нахождения в академическом отпуске в целях
создания университетского стартапа, процедура завершения академического отпуска, в том числе
до окончания периода времени, на который он был предоставлен, регламентируется Порядком
оформления возникновения, прдостановленчя и прекращения отношений между Томскююм
государственным педагогическим университетом и обучающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3. Порядок осуществления отчетности ТГПУ об обучаюошююхся уюiiiвсрсiютста,
находящихся в академическом отпуске в целях создания уююннверситетского стартапа

з.i. с 1 октября 2022 года ТГПУ осуществляет ежеквартальное представление
информации о реализации академического права обучающихся университета на академический
отпуск в целях, создания универсьнтетского стартапа согласно форме, утвержденной
Минобрнаукюю России. Ежеквартальная информация размещается в личном кабинете
университета в пнформашюоыно-аналцтюнческой системе <Мониторино> не позднее пос:юедю юсго
числа месяца каждого квартала. Ответственным за размещение информации является проректор
по научной работе. Отчет предоставляется через подсистему <(Отчетность организации>),
категория «Стартап-студин», отчет «Реализация академического права обучающихся на
академический отпуск в целях создания уянверситетского тартапа?>.

Прорсор по НОУД О.А. Швабауэр

Прорсюстор по НР Е.А. Полева

Проректор по Од ю\1,С. Садиева

Начальник УОПВ [П. Матюкевнч
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Приложение 1

Ректору ТГПУ А.Н .Макаренко
студента

________

курса
факультета /пнслiтуга

группы

(ФIта ,о:,,iотЫ1оу

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне академический отпуск в целях создания университетского
стартапа с <____

_______________

202 г. сроком но

_____________

(указать период).1
Планируемая деятельность2 создаваемого (созданного) универсятетского стартапа:

______________

(1кI1о подiсрю(уть)

К заявлению прилагаю:

___________________________________________________________________________

(‘казат, 1т]Iкцш% дрiIIIаппг%(бIх доку%:ГI(тся)3

С Порядком оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений
между Томским государственным педагогическим университетом и обучающимяся и (яли)

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучаюшихся ознакомлен,

_________________

202 г.

___________________________

(Дата IIрс:ЁставД1лпIя 3аяю11211 ня) (цОД11Ось обучаюшегося)

Виза декана факультета / директора института (заместителя декана факультета 1’ директора
ннсттуга — в случае исполнения обязанностей декана факультета / директора института)

1 Акале’нiеекиii оТпуск Iiредостанляегся обучакчi’смуся в связи с ЮВ0ЗМОЖ1IОСТЬю освоения образоIIательной Программы высшего
образования [на П рнод времени, не превышаюший двух ЛIЛ.

2 Укiсюгь цщп’ и задачи’, планиiнруемый состав учредителей уииивсреiлетского стартапа, 0[ннсанню Продук а (технологии или’ услуги),
структуру фииииа’iснронаня и’ корцоратиiвiюго унIравлсннiя.

з Г iрiiложинть вьшиску 11] iд1н’н(iГо государсТвеини ого реестра нори’д1’’ескиих Лиц, копии)’ учрсд’итс:1Ыиiь’х докуменТов хоияйсi вен 11010
бiосства (ири ииснчи» ‚о-з ственного общества, участником которого являгся обучаюцшйся ТГЦУ).


