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П0ЯсIИIIтСлЫIIаЯ записка

Программа государственной итоговой апестации, включающая требования к

выпускной квалификацконной работе и порядку ее выполнения, критерии оценки защиты

выпускной квалификациоишой работы, составлена в соответствии с требованиями ФГОС по

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование.
Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения, критерии

оценки защиты выпускной квалификационной работы содержат: Требования к уровню
подготовки выпускника по направлению подготовки, Требования к выпускной
квалификационной работе, Порядок выполнения выпускной квалификационной работы,
Критерия оценки защиты выпускной квалификацаояной работы, Рекомендации обучшошямся
по подготовке к защите выпускной квалификационной работы, Перечень рекомендуемой
литературы для подготовки к защите выпускной квалификапионной работы.

Настоящая программа и входящие в нее Требования к выпускной квалифякационной
работе и порядку ее выполнения, критерии оценки защиты выпускной квалифякадпояной
работы определяются на основании ФГОС и Порядка проведения государственной итоговой

апестации по образовательным программам высшего образования — программам
бакалавриата. программам специалгiтета и программам магистраiуры.

Защита выпускной квалификационной работы призвана продемонстрировать уровень
подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Характсрпстцка профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в
которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять
профессиональную деятельность:

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего

общего образования, профессионального обучения, профессионального образования,

дополнительного образования; в сфере научных исследований);

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации

работника.

В рамках освоения программы магистратурьи выпускники готовятся к решению задач

профессиональной деятельности следующих типов: педагогический, научно-

исследовательский:

Область Типы задач Задачи Объекты

профессиональной профессиональной профессиональной профессиональной
деятельности деятельности деятельности деятельности

(или области знания)
01 Образование и наука педагогический Проектирование Обучение, воспитание и

образовательлого развитие учащихся
процесса в
образователЫиых
организациях

дошколыюго,
начального общего

образоваiаы.

Реа? изацшi

образовательвого
процесса в
образователькых
организацтоiх
догакольцого,
начального общего
образования



01 Образова;йёе и наука научно- Научные и научно- Научные и научно-
исследовательский педагогические ;гедаго2Iческие

исследования исследования в

образоватаi в
соответствии с
наттравленностыо

Планируемые результаты освоецiя основной образоватсльяой программы

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Наименование Код и наименование Код и наименование индикатора достижения

категории (группы) универсальной компетенции
универсальных компетенции

компетенций выпускника
НУК- 1.1. Анализирует проблемную ситуацию как
систему, ВЫЯВЛЯЛ ее составляющие и

связи между ними.
ИУК-1 .2. Осуществляет поиск алгорвтмов решенияУК- 1. Спосооен
поставленноя проолемнои ситуация на основеосуществлять
доступных источников информации. Определяет вкрятическии анализСистемное и рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи),проолемных -критическое подлежащие дальнепшеи детальноi разраоотке.ситуации на основемышление Предлагает способы их решения.системного подхода,
ИУК- 1.3. Разрабатывает стратегию достижениявырабатывать

. поставленнои цели как последовательность шагов,стратегию деиствии
предвидя результат каждого из них и оценивал их
влияние на внешнее окружение планируемой
деятельности и на взаимоотношения участников этой
деятельности.
ИУК-2.1. Выстраивает этапы работы над проектом с
учетом последовательности их реализации,
определяет этапы жизненного цикла проекта.
ИУК-2.2. Определяет проблему, на решение которой
направлен проект, грамотно формулярует цель
проекта.
ИУК-2.3. Организует и координирует работу

УК Способен
участников проекта, способствует конструктивному
преодолению возникающих разногласий,Разработка и управлять проектом
обеспечивает работу команды необходимымиреализация проектов на всех этапах его
ресурсами.

жизненного цикла
ИУК-2.4. Представляет публично результаты проекта
(или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей,
выступлений на научно-практических семинарах и
конференциях.
ИУК-2.5. Предлагает возможные пути (ачгорятмы)
внедрения в практику’ результатов проекта (или
осуществляет его внедрение).

УК-З. Способен [1УК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества на
организовать и основе поставленной цели я организует работу
руководить работой команды для ее достижения.

Командная работан команды, ИУК-3.2. Учитывает в собственной
лидерство вырабатывал профессиональной деятельности интересы,

командную особенности поведения и мнения членов
стратегию для педагогического коллектива и партнеров.
достижения ИУК-З.3. Обладает навыками преодоления



поставленной цели возникающих в команде разногласий и конфликтов на

основе учета интересов всех сторон.

ИУК-З .4. Предвидит результаты (последствия) как

личных, так и коллективных действий.

ИУК-З.5. Планирует командную работу, распределяет

поручения ц делегирует полномочия членам команды,
организует обсуждение разных идей и мнений.
ИУК-4.1. Владеет навыками поиска источников
информации в профессиональной области на русском
и иностранном языках.

УК-4. Способен
ИУК-4.2. Ведет академическую и профессиональную
дискуссию на государственном языке РФ и/илиприменять
иностранном языке.современные
ИУК-4.3. Владеет жанрами письмеш-iои и устионкоммуникативные
коммуникации в академическон сфере, в том числе втехнологии, в том
условиях межкульп’рного взадмодеиствия.Коммуникация числе на -МУК-4.4. Осуществляет вьоор стяля деловогоиностранном(ых)
общения применительно к ситуации взаимодеиствияязыке(ах), для
и ведение деловои докуме[ютации, в том числе наакадемического и
иностранном языке.профессионального

. ИУК-4.5. Составляет и корреюгно переводитвзаимодеиствия академические и профессиональные тексты с
иностранного языка на государственный язык
Российской Федерадии и с государственного языка
Российской Федерации на иностранный.
ИУК-5. 1. Адекватно воспринимает и объясняет

УК-Б. Способен особенности поведения и мотивации людей
анализировать и различного социального и культурного
учитывать происхождения.Межкультурыое
разнообразие ИУК-5 .2. Выбирает способы преодолениявзаимодеиствие
культур в процессе коммуникативньтх, образовательньтх, этнических,
межкультурного конфессиовальных барьеров для межкультурного
взаимодействия взаимодействия при решении профессиональных

задач.
ИУК-б. 1. Находит ц творчески использует

, имеющийся опыт в соответствии с задачамиУК-б. Спосооен
саморазвития (в том числе здоровьесбережение).определять и
ИУК-б.2. Самостоятельно выявляет мотивы иреализовывать
стимулы для саморазвития, определяя реалистическиеСамоорганизац]iя и приоритеты

.. цели профессионального роста.саморазвитие (в том собственнои
ИУК-б.3. Планирует профессиональную траекториiо счисле деятельности и
учетом особенностеи как профессиональнои, так издоровьесбережение) способы ее
других видов деятельности и требовании рынка

совершенствования

на основе
труда.

ИУК-б.4. действует в условиях неопределенности,самооценки
корреюгируя собственные планы и шаги по их

реализации с учетом имеющихся ресурсов.

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Наименование Задача Код и наименование Код и наименование индикатора

категории (группы) профессиональной общепрофессиональной достижения
общепрофессиональ деятельности компетенции общепрофессиональной

ных компетенций компетенции
Правовые и Реализация ОПК-1. Способен ИОПК-1 .1. Определяет цель и
этические основы образователыюго осуществлять и задачи профессиональной
профессиональной процесса б оптимизировать деятельности, разрабатывает



деятельности образовательных профессиональную план личного
орга;тзацша деятельность в профессионального развития и
дошколыюго, соответствии с вносит предложения в план
пачсйыюго нормативньати развития образовательной
общего правовыми актами в организации, учитывающий
образовтат сфере образования и приоритетные направления

нормами развития системы образования в
профессиональной Российской Федерации.
этцки ИОПК-1 .2. Содействует

формированию в коллективе

корпоративной культуры на
основе соблюдения требований
нормативно-правовых актов в
сфере образования и с учетом

____________________ _________________ ______________________

норм профессиональной ники.
Разработка основных ИОПК - 2.1. Определяет цели,
и дополнительных Проек;тiрованче задачи, содержание, результаты
образовательных образоватФ7ьчого обучения по основным и
программ процесса в дополнительным

образователыиых образовательным программам,
оргттзациях ОПК-2. Способен проектщует образовательные
доцколыюго, проектировать программы в соответствии с
начсу’ьчого основные и требованиями федеральных
общего дополнительные государственных
образования. образовательные образовательных стандартов
Реапизацая программы и соответствующего уровня
образовательчого разрабатывать научно- образования и иными
процесса в методическое нормативными документами в
образовтпельчых обеспечение их сфере образования;
организациях реализации ИОПК-2.2. Разрабатывает и
дтакольчого, внедряет научно-методическое
начального обеспечение реализации
общего основных и дополнительных
образования образовагельных программ с

учетом возрастных и иных

особенностей обучающтiхся.
Совместная и ИОПК-З.1. демонстрируетПроек;тiрованне
индивидуальная знание и уверенноеобразовательного
учебная и использование различныхпроцесса в
воспитательная технологии индивидуализацииобразователь ных
деятельность ОПК-З. Способен обучения, необходимых дляоргантзащтх
обучающихся проектировать совместнои и адреснон работы сдощколыюго,

организацию различными категорияминачачьтюго
совместнон и обучаiощихся. в том числе собщего
индивидуальнон осооыми образовательнымиобразования.
учеонои и потребностями.Реа’ц€зацая

ИОПК-3 .2. демонстрируетобразовательчого
деятельности подготовленность к организациипроцесса в
обучающихся, в том взаимодеиствия вобразовательчых
числе с особыми педагогическом коллективе иорганизациях
образовательными сотрудничества содошкольчого,
потребностями специалистами другихначального

общего
организации и учреждении в

т
процессе реализации учебной ыобразования
воспитательнон деятельности

обучаiощихся с



индивидуальными

образовательными

потребностями.

Построение ИОПК-4. 1. демонстрирует

воспитываiощей знание содержания документов,

образовательной регламентирующих работу в

среды области воспитания детей и

молодежи и организует

взаимодействие в коллективе,

направленное на воспитание
Реализация

ОПК-4. Способен обучаiощихся на основе базовых
ооразователыюго

создавать и национальных ценностен.
процесса в

реализовывать ИОПК-4.2. Формирует
образователыгых условия и принципы концепцию (программу)

1 организациях -

духовно-нравственного воспитательнон деятельности
дошкольного.

воспитания организация, содеiтствует
цача7ьТюго обучающяхся на основе формированию воспитываюошеп
общего

базовых национальных ооразовательнои среды.
образования ценностеюю ИОПК-4.3. Создает

воспитательные ситуации.
содействующые становленшо у
обучающюiхся нравственной
позиции, духовiтостiю.
ценностного отношения к

человеку, базовым нравственным
и национальным ценностям.

Контроль и оценка Проеютерование

формирования образовательного ИОПК-5. 1. Разрабатывает
результатов процесса в программы мониторинга
образования образователыиых ОПК-5. Способен образовательных результатов

организациях разрабатывать
обучающихся в соответствии с

дошкольвого, программы
установленными требованиями.

начального мониторинга
ИОПК-5 .2. Контролирует

общего результатов
объективность и достоверность

образования. образования
оценки образовательных

Реализация обучаюощихся,
результатов обучающихся.

образователыiого разрабатывать и
ИОПК-5 .3. Разрабатывает

процесса в реализовывать
программу мониторинга

образовательных программы
образовательных результатов и

организацюых преодоления
организует работу по

дошкольного, грудностен в обучении
корреюгировке трудностен в

начального ооучении.
общего

образования

Психолого- Проектирование ОПК-6. Способен ИОПК-6. 1. Разрабатывает и
педагогические образовательчого проеiаировагь и применяет петюхолого
технологии в процесса в использовать педагогические технологии (в

профессиональной образовательчых эффектiвные том числе инклiозивные) с
деятельности организациях пеихолого- учетом образовательных

дошкольяого, педагогические, в потребностей обучаiошихся.
начального том числе Г1ОПК-б.2. Разрабатывает
общего янюслюзивньте программу коррекционно
образования. технологии в развивающей работы,
Реализация профессиональной направленной на формирование

образовательного деятельности, системы регуляцчи поведения и

процесса в необходимые для деятельности обучаiощихся.



образовательцых индивидуализации ИОПК-б.3. Контролирует

орган изацюа обучения, развития, процесс создания и мониторинг

дошколь’ого, воспитания реализации индивидуальных

начального обучающихся с образовательных маршрутов в

общего особыми соответствии с

образования образовательньтми образовательными

потребностями потребностями детей и

особенностями их развития.

Взаимодействие с ИОПК-7.1. демонстрирует
Проект ирование

участниками готовность к выполнению
образователь ного

образовательных 1 работы по планированию и
. процесса в

отношении организации взаимодецствня
образоватезьных

педагогов с родителями
оргаягваццях

: (законными представителями)
дошколыюго,

ОПК-7. Способен обучагощихся с учетом
цачачьяого -. -

планировать и требовании нормативно
‘ общего

организовывать правовых актов в сфере
образования.

взаимодеиствия ооразовангiя Ii индивидуальнон
Реачизацiы

участников ситуации обучения, воспитания,
образовательяого

образовательяых развития обучшощегося.
процесса в отношении ИОПК-7.2. демонстрирует
образовательяьа

готовность к планированию и
организациях

организации взаимодеиствия с
дошкольного,

представителями организации
цачальтюго

образования, социальнои и
оп щего духовной сферы, СМИ, бизнес

.

образования
сообществ и др.

Научные основы Проектирование
педагогической образовательвого ИОПК-8. 1. Разрабатывает
деятельности процесса в текущие и перспективные

образоватезьвых ОПК-8 Способен
программы педагогической

организациях деятельности с учетом
проектировать

доивсального, специальных научных знании и
педагойюческую

начального результатов исследовании.
деятельность на основе

общего ИОПК-8.2.Проектярует и
специальных научных -

образования, .. осуществляет учеоно
знании и результатов

Научные и воспитательныи процесс с
исследования

научно- опорои на специальные научные
педагогические знания в области психолого

исследования педагогических исследований.

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Задачи профессиональной Код и наименование Код и наименование

деятельности профессиональной индикатора достижения профессиональной
компетенции компетенции

Проектирование ПК- 1. Способен к ИПК- 1.1. Решает задачи развития области

образовательного процесса созданию новых знаний профессиональной деятельности по

в образовательных прикладного характера, профилю образовательной программы с

организациях дошкольного, разработке и использованием разнообразных методов и

начального общего использованию методов, технологий, в том числе исследовательских

образования. технологий, способов и инновационных,
Реализация профессиональной I1ПК-1.2. Формулирует новые знания
образовательного процесса деятельности по профилю прикладного характера в области
в образовательньа образовательной профессиональной деятельности,
организациях дошкольного, программы разрабатывает и апробирует новые методы и



начального общего технологии профессиональной деятельности
образования по профилю образовательной программы.
Научные и научно- ПК-2. Способен ИПК-2. 1. Самостоятельно определяет
педагогические самостоятельно задачи развития области профессиональной
исследования определять задачи деятельности, способы их решения, включая

развития области исследовательские форматы, и способы
профессиональной использования результатов решения этих
деятельности и вести задач для совершенствования
исследовательскую образовательЕiьгх практик.
деятельность в рамках ИПК-2.2. Определяет принципы и
актуальных проблем требования к организации собственной
образования по профилю исследовательской деятельности в рамках
образовательной актуальных проблем образования по
программы, профилю образовательной программы.
ПК-З. Способен осваивать ИПК-3.1. Определяет на основе
специальные знания в специальных научно-теоретических знаний
предметной и (или) специфику развития конкретных узких
профессиональной направлений развития предметной области
областы(ях), осуществлять или области профессиональной
их критический анализ и деятельности. формулiiрует цели и задачи
создавать на их основе дальнейших исследований.
новые знания и (или) ИПК-3.2. Осуществляет исследования в
технологии и (или) области специальных научно-теоретических
методы профессиональной знаний, формулирует новые знания
деятельности по профилю прикладного характера и (или) технологии и
образовательной (или) методы профессиональной
программы деятельности по профилю образовательной

программы, осуществляет их апробациiо и
проводит экспертизу эффективности
результатов

Вид выпускной квалпфикацiюiiiiой работы
Магистерская диссертация.

Требования к выпускной квалннфнiкацнноннной работе

1. Требования к структуре выпускной квалификацiюнной работы
Структура выпускной квалификационной работы включает следующие элементы:
— титульный лист;
— оглавление (содержание);
— введение;
— основная часть (главы, параграфы);
— заключение (выводы);
— список использованных источников и литературы;
— приложения.

2. Требования к содержанию выпускной квалификационной работы
Титульный лист является первой страницей работы] и оформляется по форме,

представленной в Приложении 1.
Оглавление ‘содержачие,) вюдочает перечень структурных элементов работы с указанием

наименований всех глав и параграфов основной части, включая выводы по главам, и номеров
страниц, с которых они начинаются.

Введение должно включать:
— общую информациIо о состоянии исследований и разработок по выбранной теме;
— обоснование выбора темы, ее актуальности и значимости для теории и практики;
— степень разработанности выбранной темы;



— цель и задачи исследования;

— объект и предмет исследования;

— новизну исследования, теоретическую ц практическую значимость результатов

проведенного исследования.

— связь выполненной работы с предстоящей профессиональной деятельностью и

профилем подготовки;

— объем и структура работы.

В основной части представляется обзор литературы по проблеме исследования,

приводятся данные, отражающие сущность, методику и основные результаты исследования ц

их анализ.
Основная часть, в соответствии с требованиями ФГОС. может содержать:

— обоснование направления исследования, методы решения исследовательских задач

и их сравшiтельнучо оценку, описание выбранной методики проведения исследования;

— процесс теоретического и экспериментального исследований, включая определение

характера и содержания теоретических исследований, методы и методики исследований,

обоснование необходимости проведения опытно-экспериментальных работ, принципы

действия разработанных объектов, их характеристики;

— анализ текстов, фактов, процессов, составляющих проблематику работы;

— обобщение и оценку результатов исследования, характеризующих полноту решения

поставленных задач, их практическую значимость, предложения по возможным дальнейшим

направлениям выполненной работы, степень эффективности внедрения результатов

исследования, сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ,

обоснование необходимости проведения дополнительных исследований.

Основная часть обычно состоит из глав и параграфов. В завершении каждой

составляющей основной части рекомендуется делать выводы, которые должны быть краткими

и содержать конкретную информацию о полученных результатах.

Заключение дозвкно содержать общие выводы, сделанные по результатам проведенного

исследования, обобщенное изложение основных проблем, авторскую оценку полноты решения

поставленных задач, сведснця об эффективности от внедрения рекомендаций или научной

ценности решаемых проблем. Могут быть указаны перспективы дальнейшего изучения

проблемы.

Список использованных иСтОЧУаIкОв и литературы должен содержать сведения об

источниках, использованных в работе. Список литературы оформляется в соответствии с

ГОСТ Р 7.0.100—2018 Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие

требования и правила составления

(1шрв:/лiь5егУ.рп.еап11/iшае52/сыпсп_еУеТй5/геааег/о51/20 1 9!0о512_Ч0_1 00-201 8.рд

В прюоженюi рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной работой,

которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть, однако

необходимы для достоверности исследования н наглядного представления его результатов.

Приложениями могут быть:
— описание диагностических методик;

— протоколы наблюдений;

— заключения экспертиз;
— инструкции, методики, разработанные в процессе выполнения работы;

— иллiострации вспомогательного характера, фотографии;

— акты внедрения результатов работы.

З. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационнал работа должна быть выполнен печатным способом с

использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с

соблюдением следующих размеров полей: левое — ЗО мм, правое — 10 мм, верхнее и нижнее —

1 См. раздел сайта Научной библиотеки им. А.М. Волкова Томского государственного

педагогического университета В помощь научной работе: йарз://1iь5егУ.5рп.еап.аю!1iь-Гог-

геааег5/й1алца1-гог-iцаепЁ’уог1с.Ыюв1



20 мм.

для ввода (и формагированяя) текста необходимо использовать: вид шрифта — Тiпiе5

Ъ4е 1{ошап, размер шрифта — 14 пт, цвет шрифта — черный, интервал — полуторный, способ

выравнивания для основного текста — по ширине страницы, начертание — обычное, абзацный

отсiуп — 1,25 см.

Страницы выпускной квалчфикационной работы следует нумеровать арабскими

цифрами. Нумерация страниц — сквозная, располагается в правом нижнем углу. Титульный

лист входит в общее число страниц, но не нумеруется.

Объем выпускной квалификационной работы определяется выпускающей кафедрой

дошкольного образования и составляет не менее 70 и не более 100 страниц без учета

приложений.

Для акцентирования внимания на определениях, терминах, формулах я других важных

особенностях допускается использование разных начертаний шрифта (курсив, полюкирньтй,

полужирный курсив, разрядка и др.).

Опечаткв, описки и графические неточности, орфографические, синтаксические и

речевые ошибки, повреждения листов, помарки, следы удаленного прежнего текста

(графики) не допускаются.

Порядок выполнения выпускной квалпфiюкацiюотпюй работы

Выполнение выпускной квалификационной работы предусматривает:

— выбор темы выпускной квалификационной работы, включая возможность

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной

обучаiощимся (обучающимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки

для практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности

или на конкретном объекте профессиональной деятельности (не позднее чем за б месяцев до

даты начала государственной итоговой апестаци;

— назначение руководителя (при необходимости — консультанта (консультантов));

— определение руководителем заданий, порядка и сроков их выполнения в качестве

этапов подготовки выпускной квалификационной работы;

— контроль руководителем хода выполнения работ;

— участие обучаюшегося в обсуищении получаемых результатов;

— представление выпускной квалифцкационной работы на отзыв руководителя о

работе обучаюшегося в период подготовки выпускной кваляфикационной работы;

— представление выпускной квалификашюнной работы на реценэшо (рецензии);

— ознакомление обучаiощегося с отзывом и рецснзией (рецензиями) (не позднее чем за

5 календарных дней до дня защиты выпускной квалифiiкационной работы);

— проверки работниками выпускающей кафедры текста выпускной квалификационной

работы на объем заимствований;

— передачу выпускной квалификационной работы выпускающей кафедрой в

государственную экзаменационную комиссшо (не позднее чем за 2 календарных дня до дня

защиты выпускной квалификащiонной работы);

— собственно защиту выпускной квалификационной работы;

— размещение научной библиотекой ТГПУ выпускной квалификационной работы в

электронно-библиотечной системе университета.

Рекочсiiдацiпi обучающямся по подготовке к защите

выпускной кваляфiiкацiiоiiiюой работы

Защита начинается с доклада (краткого сообщения — до 20 минут) по теме выпускной

квалификационной работы. В процессе доклада обучаiощийся использует компьютерную

презентацию работы, заранее подготовленный наглядный (раздаточный) материал,

иллюострируiощий основные положения работы.

В докладе следует изложить то, что сделано лично автором работы, чем он

руководствовался при разработке темы, что является предметом исследования, какие методы

использованы при изучении рассматриваемой проблемы, какие новые результаты достигнуты



в ходе решения задач исследования и КаКОВЫ вытекающие из исследования ОСНОВНЫ ВЫВОДЫ.
доклад не должен быть перегрркен цифровыми данными. Они приводятся только в том

случае, если это необходимо для доказательства или иллюстрации того или иного вывода.
После изложения содержания работы (доклада) члены государственной

экзаменационной комиссии задают выпускнику вопросы по содержанию выпускной
квалификационной работы, на которые обучаiощийся дает краткие и внятньте ответы. далее
оглашается отзыв руководителя о работе обучаiощегося в период подготовки выпускной
квалификационной работы и внешняя рецензия. При наличии в рецензии замечаний.
магистрант соглашается с ними или отвечает на них.

Псрсчень рскомеiIдуемой литературы для подготовки к защптс выпускной
квалифiiкацIiотiiiоii работы

1. Барболин, М. П. Методология янновационного развития образования / М. П. Барболин. —

Санкт-Петербург : Петрополис, 2008. —506 с. — [ЖЕ: iЁ1р://’ч’у.iргЬооЫ,ор.гд/20322.IШЫ.

2. Бордовская, Н. Педагогика : учебное пособие / Н. Бордовская, А. Реан. — Санкт
Петербург : Питер, 2015. —304 с. — ОКЕ : 1iар://iьоо.гц/гсааiiщ.рIiр?ргоысi=344144.

3. Буртовая, Н. Б. Психология (социальная психология) учебно-методическое пособие / Н.
Б. Буртовая ; МОиН РФ, ФГБОУ нпо ТГПУ — изд. 2-е. — Томск : Изд-во ТГПУ, 2014.— 123 с.

4. Бурлачук, Л. Ф. Психодиагностика : учебник для вузов : — 2-е изд. — Санкт-Петербург

Питер, 2015 —384 с. — ИКЬ: IIар://iьооI5.гЫ/гежiiпц.рIiр?ргоацсЁiд=21 853.

5. гост 7.0.12-2011. Библиографическая запись. Сокращение слов на русском языке. общие
требования и правила. — ПРЕ
ыирв://Iiь5сп’.15рп.еац.гц/iшаие5/Iiь пе%У5/аоспй1еп$/оо5/7 0 12-2011 .раг.
б. гост р 7.0.100-2018. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие
требования и правила составления. — ПКБ
ьцрз://iiь$е’.1рп.еац.гц/iюаде2/сштеп еУепiя/геааег/цо5й20 1 9/Оон? Р 7 0 100-201 8.раг.

7. гост р 7.0.5-2008. Библиографическая ссылка, общие требования я правила составления,
— ППБ; Ьцр5:дiiь5ету.1ярц.еап.а,/iл1аеБ/]iЬ пе\УБ!аоспп1еп5/ОонУК 7 0 5-2008.раг.

8. гост 7.0.83-2012. Электронные издания : основные виды и выходные сведения. — ППБ
Iшрн://Iiьнег”.iнрii.еап.гп/iшацен/Iiь печн/аоспшепiн/Оонi17 0 83-201 2.1зд

9. г’гб, А. С. Введение в социологическое исследование. Качественный и количественный

подходы. Методология. Исследовательские практики : учебное пособие. — 4-е изд., стер. -

Москва: Флинта, 2019. —382 с. — ТЗКБ : ыю://iьоо1н.ги/геадiпц.рЬр?ргоапсiд=341 562.
10. Загвязияский, В. И. Методология и методы псяхолого-педагогического исследования
учебное пособие для вузов / В. И. Загвязинский. Р. Атаханов. — 4-е изд.. стер. — Москва

Академия, 2007. —206 с.
11. Загвязинский. В. i4. теория обучения: современная интерпретация : учебное пособие для
вузов / В. И. Загвязянский. — 5-е изд., стер. — Москва : Академия, 2008. — 187 с.
12. Загвязинский, В. И. Исследовательская деятельность педагога : учебное пособие для вузов
/ В. И. Загвязинский. — 3-е изд., стер. — Москва: Академия, 2010.— 173 с.
13. Колесникова, Н. 11. от конспекта к диссертации : учебное пособие по развитию навыков
письменной речи : для вузов / Н. 14. Колесникова. — б-е изд. — Москва : Флинта [и др.], 2011. —
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Приложение 2
Оцеiiочiiыс п методические материалы для проведении государственной IIТОГОВОЙ

апестацiiii обучаiоштiхси по
лапракгтсыиiiо подготовил 44.04.01 Педагогическое образование,

iiаправлеiвiоегь (профиль) Психология и педагогика развлтиня дошкольиипка

ПеречсиIь ОЦСIIОЧIТЬ1Х средстВ

1
Ж Наименование Краткая характеристика Представление
п/п оценочного оценочного средства оценочного

средства средства в ОММ
Гекст выпускной Конечный продукт, получаемый в iоказатели
квалификационной результате планирования и выполнения оценивания
работы выпускной квалификационной работы. езультатов

[Iозволяет оценить умения обучающихся выполнения
самостоятельно конструировать свои выпускной
знания в процессе решения квалификационной
гiрактических задач, ориентироваться в работы, требования к
>тнформадионном пространстве я оформлению ВКР
уровень сформированноетя
аналитических, исследовательских
Езавыков, навыков практического н
гворческого мышления.

2 iроверка на объем Электронный текст ВКР проверяется на Гребования к
заимствований )бъем заимствоваштй согласно зформленшо н

Регламенту использования системы юбъему допустимых
хАнтиплагиат в федеральном заямствований
юсударственном бюджетном
)бразовательном учреждении высшего
)бразованiiя Томекий государственный
iедагогический университет» от
23.11.2017 с Изменениями к нему от
30.05.2019

З iредставление iродуiст самостоятельной работы Примерный перечень
езультатов л-удента, представляющий собой зопросов на защите

выпускной iубличное выступление по КР
квалификадионной представлению полученных результатов
работы 1сследования

4 Мультимедийная iредставление содержания ВКР с Гребоваяия к
презентация 1спользоваяием мультимедiийньа презентации

гехиоло птй

Крннтершт оценки вьнполнснкя ни защиты выпускной квалннфикацпоннIой работы

1. Показатели оценивания результатов выполнения и защиты выпускной
кваляфикащiонной работы (в соответствии с требованиями ФГОС).

Показатели оцен ивангш резльта;пов вьтолпе;iчя выпускной ква?Ификациоттой работы
отражают:

— обоснованность актуальности темы исследования, соответствие содержания теме,
полноту ее раскрытия;

— уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного материала,
обоснованность и четкость сформулированных выводов;

— степень самостоятельности выполнения выпускной квалификационной работы;
— четкость структуры работы и логичность изложения материала, методологическую



обоснованность исследования;
— комплексность использования методов исследования, их адекватность задачам

исследования;
— эффективность использования избранных методов исследования для решения

поставленной проблемы;
— возможность применения полученных результатов в научных исследованиях,

практической работе или в учебном процессе;
— владение научным стилем изложения, профессиональной терминологией;
— обоснованность и ценность полученных результатов исследования и выводов;
— соответствие формы представления выпускной квалификационной работы всем

требованиям, предъявляемым к оформлению работы, в том числе, орфографическая и
пунктуационная грамотность.

Показатели оцен иваншi результатов защиты выпускной квалификацiюпной работы
отражают:

— качество устного доклада, свободное владение материалом;
— качество демонстрационного материала;
— глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты

работы.
Во внимание могут быть приняты публикации обучшощегося, выполненные в ходе

обучения по образовательной программе, его выступления на научных конференциях, особые
замечания и отметки рецензента (рецензентов), акты об алробации, о внедрении результатов
выпускной квалификационной работы.

2. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа выполнен печатным способом с использованием

компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с соблюдением
следующих размеров полей: левое—ЗО мм, правое — 10 мм, верхнее и нижнее —20 мм.

для ввода (и форматирования) текста использованы: вид шрифта — Тiше$ ?Чеч Нюпiап,
размер шрифта — 14 пт, цвет шрифта — черный, интервал — полуторный, способ выравнивания
для основного текста — по ширине страницы, начертание — обычное, абзацный отступ — 1,25
см.

Страницы выпускной квалификационной работы нумерованы арабскими цифрами.
Нумерация страниц — сквозная, располагается в правом нижнем углу. Титульный лист входит
в общее число страниц, но не пронумерован.

Объем выпускной квалификационной работы составляет 70-100 страниц без учета
прило)кений.

для акцентирования внимания на определениях, терминах, формулах и других важных
особенностях использованы разные начертания шрифта (курсив, полужирный, полу)кирный
курсив, разрядка и др.).

Опечатки, описки и графические неточности, орфографические, синтаксические и
речевые ошибки, повреждения листов, помарки, следы удаленного прежнего текста
(графики) отсутствуют.

З. Проверка на объем заимствований
Представлены результаты проверки ВКР на наличие заимствований с указанием доли

заимствований 0-20%; доли самоцитирования 0-5%; доли цитирования 0-5%; доли
оригинальности не менее 70%.

Заимствования, самоцитирования, цитироваяия и оригинальность являются
отдельными показателями и в сумме дают 100%, что соответствует всему тексту
проверяемого документа.

Заимствования — доля всех найденньа текстовьтх пересечений, за исключением тех,
которые система отнесла к цитированиям, по отношению к общему объему документа.

Самоцитирования — доля фрагментов текста проверяемого документа, совпадающих



или почти совпадающих с фрагментом текста источника, автором или соавтором которого
является автор проверяемого документа, по отношению к общему объему документа.

Цитирования — доля текстовых пересечений, которые не являются авторскими, но
система посчитала их использование корректным, по отношению к общему объему
документа. Сюда относятся оформленные по ГОСТу цитаты; общеупотребительные
выражения; фрагменты текста, найденные в источниках из коллекций нормативно-
правовой документации.

Оригинальность — доля фрагментов текста проверяемого документа, не
обнаруженных ни в одном источнике, по которым шла проверка, по отношению к общему
объему документа.

4. Представление результатов выпускной квалификационной работы, ответы на
вопросы председателя и членов государственной экзаменационной комиссии на защите
выпускной квалификационной работы

Примерный перечень вопросов на защите ВКР:
Обозначьте научную новизну исследования?
Как гипотеза исследования связана с рассматриваемой проблемой исследования?
Какие явления и тенденции вы проанализировали и обобщили в рамках исследования?
На какие методологические подходы вы опирались в рамках исследования?
В чем заключается практическая значимость проведенного исследования?
Какие методы исследования были использованы в работе?
Какие проблемы остались нерешенными, какие перспепивы Вы видите?
В чем преимущества и недостатки ... (предложенной модели, метода решения и т.д.), в

том числе, по сравнению с известными?

Критерии оценки:
а) полнота ответов на вопросы;
б) логичность изложения;
в) корреюсгность употребления терминов;
г) иллюострация ответа примерами;

д) изложение научным языком, культура речи, выразительноеть;
е) умение отстаивать свою точку зрения.

5. Требования к мультимедийной презентации
При подготовке презентации для защиты ВКР необходимо соблюдать следующие

требования:
Количество слайдов определяется регламентом выступления — до 20 минут, не более 10-

15 слайдов.
Первый слайд презентации должен дублировать титульный лист ВКР. Второй —

оглавление (содерэкание) работы.
Презентация должна быть выполнена с использованием пакета М$ Ро’ег Роiпi.
Объем и структурирование информации на слайде:
— текст презентации не должен служить конспектом для докладчика;
— текст должен быть свернут до ключевых слов и фраз (полные развернутые

предложения допускаются только при необходимости цитирования);
— в таблицах не должно быть более 4 строк и 4 столбцов;
— гистограммы не должны включать более 4 категорий, а организационные диаграммы

— более 5 элементов;
— информация, которая плохо воспринимается на слух — даты, имена, новые термины,

понятия — должна быть обязательно представлена на слайдах;
— при графическом представлении информации должны использоваться адекватные

средства визуализации (графики, диаграммы, иллюострации, таблицы);
— информация на слайдах должна хорошо читаться;



— размер и тип шрифта, позволяющие сделать текст приемлемым для чтения на экране

(16-20 пт), на елайде следует размещать такой объем текста, который бы не приводил к

автоматическому уменьшеншо размера шрифта. На экране лучше воспринимаются шрифты

без засечек (такие как, например, ТаЬоша, Уегаала, Агiаi), поэтому использовать привычный

для печатных текстов шрйфт Тiте5 Ыет Кошап в презентациях не рекомендуется;

— оптимальным для электронной презентации является светлый фон елайдов я темный

цвет текста.

Критерия оценки:

а) степень раскрытия темы;

б) подача материала — краткость я лаконнчность использованного текста, наличие,

достаточность я обоснованность графического оформления: схем, рисунков. дяаграмм.

фотографий;

в) оформление презентации — использование корпорагивного стиля, соответствие

дизайна всей презентации поставленной цели; единство стиля вючючаемых в презентацию

рисунков и графических изображений; обоснованное использование анимационньгх

эф(I)еiаов;
т) отсугствие орфографическях ошибок.

Карта оцеiiiiвасмых компеТенЦиЙ (в соответствии со структурой образовательной

_______

программы подготовки магистра)
Код Совокупность знаний, составляющих содержание выпускной квалификационной работы

________

компе- Обосiюва Методологя Библиогра Уровень Апробаци Владение Качество Соответ
тенции / ние ческий фический осмысления я научным устного ствие
Индiткат актуально аппарат, обзор, теоретическ получевн стилем доклада, формы
оры сти комплексно системны их вопросов ых изложения, свободное представ
достиже исследова сть и й анализ и результато профессион владение ления
ния вия, целей эффективно имеющего обобщения з альной материалом; выпускн
компете и задач, сть ся опыта собранного (публикац терминолог качество ой

нцпй соответств использован материала, ня, ней, в том демонстраци квалифя
не ня методов обосновани выполнен числе, онвого кащiонн

содержани тсследован ость и ные в ходе орфографич материала; ой
я теме, ня, их четкость обучения, еская и ответы на работы
полнота ее адекватаост сформулйро высзуплен пунктуапяо вопросы, требоваii

раскрытия ь задачам ванных ня на нная замечания и пям,
исследован выводов, научных тамотност рекомендаия предъяв
ня, ценность мероприят ь и во время ляемым
методолопi полученных яю’ акты защиты к
ческая результатов, о работы оформле
обосiюванн возможiюст внедрении нию

ость ь :iх результато
исследован применения в

ня в научных выпускно
исследован й
iiях, iсвалiтфiiка

праiсгяческо ц’юнiюй
й работе работы
или в др.)

уч еб i ‘ом
процессе

-

УК- 1
ИУК-1.1 +
ИУК-1.2 + 1 +
ИУК-1.З + +

УК-2
ИУК-2.1 +
ИУК-2,2 +

ИУК•2.3 +



ИУК-2.4 +

ИУК-2.5 + +

ук-З
ИУК-3.1 +

ИУК-3.2 +

иУк-3.3
ИУК-3.4 +

ИУК-З.5
УК-4

ИУК-4.1 + +

ИУК-4.2 + —

ИУК-4.3 + +

ИУК-4.4 —

ИУК4.5 + 1 +
УК-5

ИУК-5,1 1 +

МУК-5.2 1 +

УК-б
1IУк-б,i +

ИУК-6.2 +

ИУК-6.3 +

I1УК-б.4
опк-1

ИОПК- + +

1.1
ИОПК- + +

1.2
ОПК-2

иоПК- + +

2.1
IюпК- + +
11

ОП К-З
иОпК- + +

3.1
ИОПК- + +

3.2 1
ОПк-4

иоПК- +

1.1
ИОПК- +

4.2
МОПК- +

4,3
ОПК-5

ИОПК- + +

5.]
иопк- +

5.2
иопк- + +

5.3
ОПК-6

МОПК- +

6.1
ИОПК- + +

6.2
ИОПК- +

6.3
ОПК-7

ИОПК
7.1
ИОПК- +



7.2 1 1 1
ОПК-8

иопк- + +

8.]
иопк- + +

8.2
пк-г

ипк-1.1 + +

ИПК-1.2 +

ПК-2
ИПК-2.1 + +

ИПК-2.2 + +

пк-з
ИПК-3.1 + +

ИПК-3.2 + +
*

- использование компетенции обозначается +



Опенка <ютлiiчiiо» ставится, если выпускная квалификационная работа посвящена
актуальной н научно значимой теме, содержание работы соответствует цели ц задачам. ВКР
выполнена самостоятельно, носит завершенный характер. ВКР имеет четкую логическую
струюгуру Список литераирьг в достаточной степени отражает информацию, имеющуюся по
теме исследоваштя. ВКР состоит из теоретического и практического разделов, которые
демонстрируют приобретенные студентом умения использования методов сбора
эмпирической информации, ее обработки и анализа. Сделаны четкие я убедительные выводы
по результатам исследования. Работа полностью соответствует требованиям к оформлению
ВКР. Полностью соблюдены требования к допустимому объему заимствований. Содержание
выпускной квалификационной работы представлено в краткой форме, последовательно и
логично, даны четкие ответы на вопросы, поставленные председателем и членами ГЭК.
Обучаiощийся представил качественно выполненные мультимедийнуiо презентацию и
наглядные материалы.

Оценка «хорошо» ставится. если выпускная квалифякационная работа посвящена
актуальной ц научно значнмой теме, исследование базируется на обширной базе источников,
автор работы продемонстрировал достаточные навыки анализа различных источников и
материалов. В работе присутствовал обстоятельный анализ проблемы, четко определены цель
и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логическую сiрукгуру. Выводы сделаны
самостоятельно. В ходе защиты обучаiощийся достаточно полно и обоснованно ответил на
вопросы председателя и членов ГЭК, а сам процесс защиты продемонстрировал необходимую
я в целом доказапнуiо разработанность избранного материала исследования. Вместе с тем,
ВКР может содержать ряд недостатков, не имеющих принципиального характера.

Оценка <щдовлетворнтельно» ставится, если в выпускной квалификационной работе
имеются замечания по содержанию, по глубине проведенного исследования, не соблiоденью
требования к оформлению работы, работа представлена неубедительно, не на все
предложенные вопросы обучаiощимся даны удовлетворительные ответы.

Оценка «юiеудовлетворiiтельно> ставится. еели содержание выпускной
квачификадионтюой работы не соответствует заявленной теме, а ее оформление —

требованиям, предъявляемым к оформлению выпускной квалификационной работы. Работа
представлена непоследовательно, нелогично, имеет много замечаний в отзыве руководителя.
Обучаюощийся не владеет материалом работы, не может дать ответы на вопросы председателя
и членов ГЭК, замечания рецензентаов).



Шкала оценивания
Совокупность отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно
знаний,

составляющих

содержание

выпускной

капл июфиiкациюнной

работы

Обоснование Теча работы Теча работы Актуачьноспгь темы Актуальность темы
ают’аIьноснгтi актуальна, актуальяа. ннедостапючно не обоснована,
исследования. целей сфор’ну’тгiрованы цели и зад а1iи обоснована, цегн и задачи

у задач, цели у задач:’, сфорчулировавы цели у задачи сфорчуiировавы

соответствие полное недостаточно сфорчЕчгнровавы нечетко,
содержания теме, соответствие четко О1а7во, нечетко, неполное несоответствие
полнота ее содержания теме, соолшетслюие соответствие содержания теме,

раскрытия нтаIн’Ос раскрытие содержания теме, содержания теме, тема ве раскрыта
темы высокая степень невысокая степень

раскрытие темы раскрыпте теiьт

Метод ачогуческий Аiетодологуческая Методалогическая Неполная Методологическая
аппарат, обоснованность обоснованность методологцческая необосцовачность
кач,уиексвость у исследования, цссчедова,нчя, обоснованность исследования,
эффективность методы методы исследования, методы
использования исследоватт исследования методы исследования
методов использованы адекватны исследованйы использованы
исследования, га качплексцо и задачам использованы неэффектиано, не
адекватность эффективно, исследования, но мааоэффекптвно, не адекватнь: задачаiн
зад ача’, адекватны использованы вполне адекватны исследова;аы
иссл ед она;: ш’ задач ая вед ост атот о задачам

исследования ка’ няя ексно или; исследования
эффекптвно

Бвблуографическвй Выпускник привлек Выпускник привлек В ВКР научные Выпускник слабо
обзор, систечный для исследования для исследования труды, неойтодимьёе ориенптруется в
анализ тввеющегося широкий круг широкий крУг для всестороннего специальной
опыта специальной специальнт; взученот проблемьг, лгттераптУре в

лгопераннуры ц литературы в вспаiьзова,’ы в источниках ло ,веме
источников; цстооц’коа; но не ‘недостаточной работы ц ‘илв) не
представил сЮ:ел мере; слабо .‘южет та
систа’й’ый анализ аргюентированно представлен анализ охарактеризовать;
гелне;ощегосл проанализировать наконыевнного опыта в работе
опыта ю:еющыйся опыт обнаружены балывие

фрагчеквiы

зацмствованцого
нгекста без указан ш:

ва авторов
Уровень Высокий уровень Высокий уровень Невысокий уровень [“‘высокий уровень
осчысления ое’,ысненця оечыслен’гы осмысления осмысления
теорепиических теоретических теоретических нвеоретичеста оiеоре;яическга
вопросов и вопросов и вопросов и вопросов и вопросов и
обобщения обобщения обобщения обоби’евия обобщения
собранного собранного собранного собранного собранного
материала, материала, материала, но материала, материала; выводы
обоснованность и обоснованность и тнеются юнеiотся урекачендацин
четкость четкость недостатки при нед остатки при носят
сфорчучуроааннь:х сформузированных оформлении офо’iяленшн декларативный
выводов, цешность выводов, выводов; отневи дна выводов; характер; в работе
полученных рекомендовано возможность присутствуют в оптсутству;от
результатов, применение применения основная сачостоятельные
воачож,’ость га полученных результапюв в затвiс,ввова;’;iые выводы тони
прилненненюг в результатов в научных результаты (при присутствчот
научных научных исследованиях, указании на загьчствованные
цсследованияi исследованиях, практи ческой авторство) результаты без



практической праютеческой работе или в указания на их

работе или в работе шие в уче6нае процессе; авторство
учебная процессе уче6наi процессе; демонстрируется

демонстрируется уверенное владение
уверенное владение материал ая
материал ая

Апробацiы Полученные Основные Основные Апробацюн не
полученных результаты результаты результаты работы осущеснпвлялась
результатов прошли апробацгво работы швеiот проист авробащво
(пубчикации, ча производстве праюпичеслуiо на производстве, но

выполненные входе (iывеiотоё акты о значгмвость и ке гме;от актов

обучения, внедрении прталч апробацию вчедречгы

вы стутiечгы на результатов в одной из форя
научных выпускной
л ероприят чях, квалиф икациончой

акты о внедрении работ ы,/ основные

результатов результаты
выпускной работы
квалификациокной представлены в
работы и др.) пубикацiых! в

форме
выступлений на
научных
мероприятиях

Владение нщ’чi,ым Использован Использован Стчль галоэ,се,iшг Стчль изложения не
сiэгiчея изложения, научный стыль научный стшiь вы пускиой является ;ещ”еiеьмв,
профессиональной иа7ожекiы iтоздсеiеiы квалификацчочной профессиональная
терлвшологией, в выпускной вьтусккой работы оншичается термичологiоi

нiза’н числе, квалификациоiчюй квалификациокной невысоким уровнем использована

орфографчческая и работы, грамотно работы, но не iiаучности, неграмотчо,

пуйктуационная использована всегда грамотно профессиокальная имеется

грачотность профессиональная использована терминология часто значительное

терминология, профессчочальная использована количество

орфографическаян термчначогiы, недостаточно орфографнеческчх ют

пунктуаiуеонкая iшеется 1—3 грамотно, имеется пукктуациойных

грамоткость орфографические 3-5 ошибок

или орфографчческие

пунктуациокнь: е или пунктуационные

ошибки ошибки

Качество устного Во время устной Во враы устной Во врелы устной Во врелiяустнон
доклада, свободное защиты выпускник защиты выпускник заiциты выпускник защиты выпускник
владение показывает показывает знание проявляет проявляет
материалом; глубокое знание темы, свободно неуверечность, не неуверекчость,
качество i;темь:, свободно оперйрует даст незнание манiериала,
делюнстрационкого оперирует данными, аргументчровачного не способе!,
материала; данкылое, приведенными в ответа на заданные отвечать на
ответы на приведенными в исследовании; вопросы; заданные вопросы;
вопросы, замечания исследованете; во во время доклада демонстрационнын делюнстрационiiьтн
и рекаеендации во время доклада использует материал к заiцчте материал к защите
время защиты использует демоястрационный че подготовлен или не подготовлен или
работы да%юнстрационный (таблицы, схемы, подготовлен подготовлен

(таблицы, схемы, графики и тп.) некачественно чекачественно
графики и тп.) Шили раздаточный
Шили раздаточный материал;
материал; выпускник во время
выпуски ик устных ответов
грамотно и допускает
сод ерэнсат ельно четочiд ост и,
отвечает ча чеувереччо
поставленные отвечает на
вопросы поспзавлешеые

вопросы
Соответствие Работа оформлена допущены Допущены Работа оформлеиа
формы в соответствии с незначительные погреиаюстч при че в соответствии с



представления пред ьявляелiылйг югреиоюстiе при офоряленыц; предъявляелеылii

выпускной требованиями; оформлении; выпускной требоватiялйц
квалнфикацiеоо;iой представлена выпускной квачцфцкацгюнвой содерзiсгтг

работы своевременно, с кватефикацио,той работы отрицательные

требованиям, пол оэ’сщп ельоыми работы представлена отзывы
предъявляемым к отзывами представлена кесвоевремекяо, но с руководителя Шiь7гв

оформлению руководителя и своевременно, с пол ожи;;гель;,ылт рецензе;iта

работы рец ецзеiдт а пол омсiйпел ьнымi’ отзывам и

отзывами руководителя гн

руководителя гн рецензешпа

рецензента

Результаты освосiшя основной образователыиой программы обучающимси

Код Наименование компетенций Уровень освоения
компетенции

УК-1 Способен осуществлять критический аналiё Высокий / средний /
iроблемных ситуаций ча основе систелтого подхода, пороговый
ырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом ча всех этапах его Высокий / средний /
жизненного цикла пороговый

УК-З Способен организовать и руководить работой команды, Высокий / средний /
ырабатывая командную стратегию для достизiсе;аиi пороговый
чоставлечной г’ели

УК-4 Способен применять современные коммуникативные Высокий / средний /
‘пехнологии, в том числе ча ичострагпюм(’ых,) языке (ах), пороговый
ля академического и профессионального
iзаiпюдействгы

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие Высокий / средний /
ультур в процессе межкультурного взагшодействия пороговый

УК-б Способен определять и реализовывать приоритеты Высокий / средний 1
юбствечной деюпельности и способы ее пороговый
ювершечствовачшi на основе самооценки

ОПК-1 Способен осуществлять и оптюйезировать Высокий / средний!
про фессиогеальчу;о деятельность в соответствии с пороговый
юрмативными правовыми актами в сфере образования

и нормами профессиональной этики

ОПК-2 Способен проектировать основные и дополнительные Высокий / средний /
образовательчые программы и разрабатывать научно- пороговый
четодическое обеспечение их реализации

ОПК-3 Способен проектировать организацшо совместной и Высокий / средний!
индивидуальной учебной и воспитательноi пороговый
)еятельности обучаю щихся, в том числе с особымi
образовательнылйi потребностями

ОПК-4 Способен создавать и реализовывать условия и Высокий / средний /
iричципы духовно-нравственного воспитания пороговый
обучаiо щихся на основе базовых национальны
ценностей

ОПК-5 Способен разрабатывать программы мониторингс Высокий / средний /
эезультатов образования обучающихся, разрабатывать пороговый
и реализовывать программы преодоления трудностей
обучении

ОПК-б Способен проектировать и использовать эффективные Высокий / средний /
iсихолого-педагогические, в том числе ичклюзивные пороговый



пехнол ог:т в профессионал ыю й деятельности,
чеобходюiые для индивидуализации обуче;iгы, развития,
ост’таты обучающихся с особылв, образовательнымгi

iотребкостями

ОПК-7 способен план ировтяь и организовывайи Высокий / средний /
iзаил,одействгт участников образовательйьа пороговый
ойуюшений

ОПК-8 Способен проектировать педагогическую деятельность Высокий / средний /
iа основе специальных научных знаний и результато пороговый
исследований

ПК-1 Способен к созданию новых знаний прикладного Высокий / средний /
сарактера, разработке и использован то методов, пороговый
пехнологий, способов про фессиональ7юй деятельностг
ю профицо образовательной программы

ПК-2 Способен сачостоюпельно определять задачи развитш Высокий / средний /
)бласти профессиональной деятельности и вестг пороговый
исследовательскую деятельность в рачках актуальных
iроблем образования по про филюо образовательноi
iрограчмы.

ПК-З ‘пособен осваивать специальные знания в предметной г Высокий / средний /
(или) профессиональной областгц’ях), осуществлять та пороговый
срцтический анализ н создавать на их основе новые
3накгщ и (или) технологии и (или) методы
iрофессиотбальной деятельности по профил;о
бразовател ьной_программы



Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения, критерии
оценки защиты выпускной квалификационной работы составлены в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом по направленшо подготовки
44.04.01 Педагогическое образование.
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