
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕдЕРАЦШI

Председатель профкома
сотрудников ТГПУ

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании аспирантов и работников
Томского государственного педагогического университета,

защищающих диссертации, и их научных руководителей/консультантов

Показатели научной деятельности вуза играют ВаЖНуIО роль при
установлении различного рода реГиингов, проведении лицензирования
специальностей, в процедурах апестации и аккредитадди. Особое значение имеют
такие показатели, как количество преподавателей с учеными степенями и званиями
в штатном составе профессорско-преподавательского состава вуза (так называемая
«остепененностю>) и эффективность работы аспирантуры. От этих показателей
существенно зависит бюджетное финансирование вуза, число выделяемых
бюджетных мест в аспирантуре.

для закрепления достигнутых позиций и развития деятельности в части
подготовки кадров высшей квалификации и закрепления их в университете
устанавливается следующая система поощрений аспирантов и работников ТГПУ,
защищаiощих диссертации и их научных руководителей/консультантов:

1. Аспирантам очной и заочной форм обучения, защитившим диссертациiо в
диссертационном совете досрочно, до установленной даты окончания
аспирантуры, выплачивается (начисляется) едяновременное вознаграждение в
размере от 5 000 рублей.

2. Работникам ТГПУ, защитившим кандидатскую диссертацяюо, начисляется
единовременное денежное вознаграждение в размере от 10 000 рублей после
утверждения ученой степени ВАК РФ.

3. Работникам ТГПУ, защитившим доюсгорскуюо диссертацию, начисляется
единовременное денежное вознаграждение в размере от 20 000 рублей после
утверждения ученой степени БАК РФ.

4. Научным руководителям (из числа штатных Работников ТГПУ)
аспирантов всех форм обучения, представивших и защитивших диссертации в
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диссертационном совете досрочно до установленной даты окончания аспирантуры
начисляется единовременное денежное вознаграждение в размере 6 000 рублей (без
учета районного коэффициента).

5. Научному руководителю/консультанту (из числа штатных Работников
ТГПУ) сотрудника ТГПУ, защитившего диссертацию, начисляется
единовременное денежное вознаграждение в размере 12 000 рублей (без учета
районного коэффициента).

6. денежные вознаграждения и доплаты устанавливаются по представлению
руководителя структурного подразделения.


